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6. Contribuir al desarrollo de la produccién agropecuariay la
comercializacion de los productos derivados de lamismay la
conservaciéon de la salud publica, promoviendo la
competitividad de los productos mediante el diagnéstico, la
vigilancia, lacuarentenay cuando sea posible, laerradicacion
de las enfermedades transmisibles; la certificacidn sanitaria
y el aseguramiento de la calidad e inocuidad de los insumos
en el punto de compra.

PRESIDENCIADELA
REPUBLICADENICARAGUA

DECRETO No.118-2001

(Continuacién)

ENTIDADES DESCONCENTRADAS Arto.168 Direccidon de Salud Animal. Corresponde a esta

Direccién:

Seccién 5
Direccidn General de Protecciony Sanidad
Agropecuaria

1. Administrar en lo que fuere de su competencia, la Ley
Basica de Salud Animal y Sanidad Vegetal y su Reglamento,
asi como dirigir y coordinar el Sistema Nacional de Salud

. - . - Animal.
Arto.167 Direccidon General. Corresponde a la Direccion

General de Proteccion y Sanidad Agropecuaria: 2. Informar sobre la situacion en el pais de plagas y
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enfermedades endémicas e infectosanitarias en hatos.

3. Garantizar el cumplimiento de requisitos sanitarios
internacionales para las exportaciones de productos
pecuarios e impedir la introduccién y diseminacion de
enfermedades y plagas exoticas.

4. Mantener un sistemade vigilanciay alerta sanitaria con
el objeto de prevenir, definir medidas de control,
erradicacion de plagas y enfermedades de los animales y
cuando sea el caso ejecutarlos.

5. Administrar el registro de la calidad genética de los
diversos hatos.

6. Contribuir al desarrollo de la produccion animal, la
comercializacién de sus productos y derivados y la
conservacion de lasalud pablica mediante lavigilancia, la
prevencion, el control y cuando sea posible laerradicacidn
de las enfermedades animales transmisibles, sean éstas
zoonoticas, exoticas o endémicas; la certificacidn sanitaria
de animales vivos, sus productos y derivados; asi como el
aseguramiento de la calidad de los insumos pecuarios, el
mejoramiento genético y laacreditacion de profesionales
para la provision de servicios certificados.

Arto.169 Direccidn de Sanidad Vegetal y de Semillas.
Corresponde a esta Direccion:

1. Administrar en lo que fuere de su competencia, la Ley
Béasicade Salud Animal y Sanidad Vegetal y su Reglamento,
asicomodirigiry coordinar el Sistema Nacional de Sanidad
Vegetal y de Semillas.

2. Informar sobre lasituacion en el pais de plagas endémicas
y exoticas de los cultivos.

3. Garantizar el cumplimiento de requisitos sanitarios
internacionales para las exportaciones de productos
agricolas e impedir la introduccién y diseminacion de
enfermedades y plagas exoticas.

4. Mantener un sistema de vigilancia, de alerta y de
ejecucion fitosanitaria, con el objeto de preveniry definir
medidas de control y erradicacién de plagasy enfermedades
en las plantas y de la actividad forestal y agroforestal en
general.

5. Cumpliry hacer cumplir en lo que fuere de su competencia,
la Ley de Produccién y Comercio de Semillas y su
Reglamento, asi como fiscalizar los procesos de produccion
e introduccidn de semillas y plantas de viveros, para que
cumplan con los parametros de calidad establecidos en las
normas oficiales para cada especie.

6. Contribuir a que las plagas y enfermedades que afectan
los cultivos agricolas y plantaciones forestales no

ocasionen dafios econémicos significativos a la produccidn
nacional, mantener libre de plagas ex6ticas al pais mediante la
vigilanciaepidemiolégica sistematica, lainformacion apropiada
y oportuna del estatus de las plagas y enfermedades a los
productores, medidas cuarentenarias, la certificacion
fitosanitariay laacreditacion de profesionales para la provision
de servicios certificados, promoviendo de esta manera la
competitividad de la agricultura y facilitando el comercio de
los productos, asi como lapromociény el control del adecuado
uso de las medidas fitosanitarias y la investigacion para
determinar las causas de las plagas.

Arto.170 Direccion del Registro Nacional y Control de
Insumos Agropecuarios, Sustancias Toxicas y Peligrosas.
Corresponde a esta Direccion:

1. Administrar en lo que fuere de su competencia, la Ley Basica
para la Regulacion y Control de Plaguicidas, Sustancias
Toxicas, Peligrosasy Otras Similaresy la Ley Basica de Salud
Animal y Sanidad Vegetal y sus respectivos Reglamentos.

2. Organizar, estructurar y administrar el Registro Nacional y
control de insumosy productos de uso agropecuario, acuicola,
pesquero, forestal y agroforestal, de plaguicidas, sustancias
téxicas, peligrosas y otras similares.

DIVISIONESGENERALESY ESPECIFICAS

Seccién 6
Division General de Programas, Cooperacion Externay
Coordinacion Interinstitucional

Arto.171 Divisién General. Corresponde a la Divisidn General
de Programas, Cooperacién Externa y Coordinacion
Interinstitucional:

1. Proponer, coordinar el disefio y supervisar programas y
proyectos de inversion agropecuariay forestal, en consonancia
con la Estrategia de Desarrollo Agropecuario y Forestal
Nacional y con las demandas de los actores del sector.

2. Analizary evaluar los efectos y el impacto de los programas
agropecuarios sobre el bienestar de los hogares campesinos,
incluyendo aspectos de género, seguridad alimentaria y
sostenibilidad, dando seguimiento a los niveles de pobreza
rural y generando recomendaciones de programas que
promuevan la transparencia y equidad de la politica
agropecuaria.

3. Coordinar, consolidar y supervisar la elaboracion y
seguimiento de los planes operativos de trabajo de las areas
sustantivas y de apoyo del Ministerio y sus entes
descentralizados, asi como la elaboracion de presupuestos y
programas de inversidn, en coordinacién con la Divisidn
General Administrativo-Financiera, que deberéan ser aprobados
por el Ministro.
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4. Gestionar, facilitar y dar seguimiento a la cooperacion
financiera y técnica para los programas y proyectos
agropecuarios del Ministerio y de sus entes
descentralizados, garantizando su coherencia con las
politicas de desarrollo agropecuario y forestal.

5. Dirigiry administrar los proyectos y programas necesarios
para el cumplimiento de sus funciones.

Arto.172 Division de Programas de Desarrollo
Agropecuario. Corresponde a esta Divisién:

1. Coordinarel disefioy formular programas y proyectos de
inversion del sector publico agropecuarioy forestal en sus
diferentes etapas: ideas, perfilesy estudios de factibilidad,
en consonancia con la demanda de los actores del sector
agropecuario y con las prioridades de la politica
agropecuaria y forestal.

2. Promover entre los organismos publicos y privados de
desarrollo rural, la incorporacién en sus programas y
proyectos de los principios de la estrategia de desarrollo
agropecuario y forestal.

3. Supervisar programas y proyectos de desarrollo o de
inversion que pertenezcan al Ministerio.

Arto.173 Divisidn de Seguimientoy Evaluacién de Impacto.
Corresponde a esta Divisién:

1. Disefiar los sistemas de seguimiento y realizar la
evaluacién de los efectos y el impacto de los programas
agropecuarios en el nivel de vida de los hogares
campesinos, con una perspectiva de género, seguridad
alimentariay sostenibilidad.

2. Analizary dar seguimiento alos niveles de pobrezarural,
generando recomendaciones sobre las intervenciones del
sector publico agropecuario, para asegurar equidad y
transparenciaen laaplicacion de la politicaagropecuariay
forestal.

Arto.174 Division de Coordinacion Interinstitucional.
Corresponde a esta Divisién:

1. Disefiar y dar seguimiento a la aplicacién de un sistema
de normas y procedimientos, para la elaboracién y
aprobacion de planes operativos de trabajo anuales,
presupuestos y programas de inversién del Ministerio y
sus entes descentralizados.

2. Analizar y consolidar los planes operativos anuales de
las &reas sustantivas y de apoyo del Ministerio y sus entes
descentralizados, para elaborar un Plan de Trabajo Anual
del Sector Publico Agropecuario, congruente con las
prioridades de la politica agropecuariay forestal de corto
y largo plazo.
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3. Coordinar con las &reas sustantivas y de apoyo del
Ministerio y sus entes descentralizados, el seguimiento de
los planes operativos anuales, segin las prioridades
establecidas.

Arto.175 Division de Cooperacién Externa. Corresponde a
esta Division:

1. Gestionar financiamiento externo y cooperacidn técnica
para programas y proyectos del Ministerio, facilitando la
negociacién hasta su debida conclusién.

2. Dar seguimiento a la cooperacién financiera y técnica,
comprometiday contratada, asi como buscar nuevas fuentes
de cooperacidn bajo las distintas modalidades.

3. Mantener estrechos lazos con las oficinas homdlogas de
los entes descentralizados del Ministerio, a fin de asegurar
coordinacion en la gestion de recursos y garantizar la
coherencia de los convenios a suscribir, con las politicas
sectoriales y nacionales

Seccion 7
Divisién General de Delegaciones Territoriales

Arto.176 Division General. Corresponde a la Division General
de Delegaciones Territoriales:

1. Promover y fomentar el liderazgo del Ministerio en el
territorio nacional, a través de la vinculacion con las
organizaciones e instituciones publicas y privadas ligadas al
sector agropecuario y forestal.

2. Impulsar y dar seguimiento a la ejecucion de politicas,
planes y programas aprobados por la Direccién Superior.

3. Dar seguimiento a través de las delegaciones regionales, a
laejecucion de los planes operativos anuales y los programas
aprobados por la Direccion Superior del Ministerio.

4. Coordinar e impulsar actividades de comunicacién y
capacitacion alos diferentes actores del sector agropecuario.

5. Monitorear el comportamiento de la produccién
agropecuariay ladivulgacién de informacion paralatomade
decisiones en el sector.

6. Apoyar a los Delegados en el desempefio de las diversas
funciones del Ministerio en el territorio nacional, paraimpulsar
el desarrollo agropecuario y forestal.

7. Coordinar con las diferentes direcciones y divisiones
generales del Ministerio la aplicacion de las leyes,
reglamentos, normas técnicas y medidas sanitarias que
correspondan.

8. Dirigiry administrar los proyectosy programas necesarios
para el cumplimiento de sus funciones.
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DELEGACIONESTERRITORIALES

Seccion 8
Delegaciones Territoriales

Arto.177 Delegaciones Territoriales. Corresponde a cada
una de las Delegaciones:

1. Representar al Ministerio Agropecuarioy Forestal como
ente rector del Sector Publico Agropecuario y Forestal y
dirigir la delegacion a su cargo.

2. Dirigir laelaboracién e implementacién de las politicas
y estrategias de desarrollo rural, en sus respectivos
territorios.

3. Proponer y dar seguimiento a los planes operativos
anuales.

4. Coordinar los equipos técnicos de las diferentes
direcciones y divisiones del Ministerio en el territorio.

5. Mantener la coordinacién con las otras instituciones del
Sector Publico Agropecuario y Forestal y demaés
instituciones publicas en el territorio.

CAPITULOS

MINISTERIODE TRANSPORTEE
INFRAESTRUCTURA

Arto.178 Estructura. Parael adecuado funcionamiento, el
Ministerio de Transporte e Infraestructura se estructura
en:

1. Direccion Superior

2. Organos de Asesoriay ApoyoalaDireccién Superior
2.1. AsesoriaLegal

2.2.  Auditoria Interna

2.3.  Comité Técnico

2.4. Relaciones Publicas

2.5. Unidad Técnica de Enlace para Desastres

2.6. Fortalecimiento Institucional

2.7. Unidad de Adquisiciones

3. Direcciones Generales

3.1.  Aeronautica Civil

3.2.  Vialidad

3.3.  Transporte Terrestre

3.4. Transporte Acuéatico Nacional

3.5.  Normas de Construccion y Desarrollo Urbano
4. Divisiones Generales

4.1. Planificacion

4.2.  Gestién Ambiental y Control Técnico.

4.3.  Administrativa Financiera

Las funciones de la Direccién Superior, Asesoria Legal,
Auditoria Interna, Consejo Técnico, Unidad Técnica de
Enlace para Desastres, Division de Gestion Ambiental de
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la Divisidn General de Gestiéon Ambiental y Control Técnico
y Divisién General Administrativa-Financiera, se encuentran
definidas en el Titulo I, Capitulo 2 del presente Reglamento.

) Seccion 1
Organos de Asesoriay Apoyo alaDireccidn Superior

Arto.179 Relaciones Publicas. Corresponde a la Oficina de
Relaciones Publicas:

1. Planificary ejecutar las politicas de divulgacion, proyeccion
y relaciones de la labor del Ministerio anivel nacional y en las
comunidades, que contribuyan al desarrollo econémico del
pais.

2. Recepcionar e informar a la Direccion Superior, de las
quejasy denuncias que presente lapoblacién en los diferentes
medios de comunicacion social.

3. Programar, organizar y ejecutar campafias publicitarias
requeridas por el Ministerio.

4. Organizar conferencias de prensay entrevistas requeridas
por el Ministro, Viceministro o Directores Generales.

Arto.180 Fortalecimiento Institucional. Le corresponde a
Fortalecimiento Institucional:

1. Organizar, dirigir, controlar y coordinar, las actividades de
reforma institucional del Ministerio.

2. Coordinar el proceso de formulacion de modificaciones de
las estructuras organicas y procedimientos del Ministerio

3. Coordinar, organizar y dirigir la simplificacién o el
mejoramiento de los tramites de los servicios publicos del
Ministerio.

4. Detectar las necesidades de capacitacién del personal;
formular politicas y plan anual de capacitacién; coordinar,
organizar, ejecutar los eventos de capacitacién y gestionar
las fuentes de financiamiento requeridas para su ejecucion.

5. Coordinar, organizar y dirigir el servicio de informaciény
documentacién para usuarios internos y externos del
Ministerio.

Arto.181 Unidad de Adquisiciones. Le corresponde ala Unidad
de Adquisiciones.

1. Asesorar, coordinar y ejecutar la elaboracion del plan de
adquisiciones y publicarlo a través de los diferentes medios
de comunicacion social.

2. Verificar el cumplimiento de las normas establecidas en la
ley de Contrataciones del Estado y su Reglamento.
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3. Asesorar y recomendar al Comité de Licitaciones en la
recepcion, custodia y control de las ofertas enviadas por
los oferentes.

4. Desarrollar y dar seguimiento a los procesos de
contrataciones, de acuerdo a las normas establecidas en la
Ley de Contrataciones del Estado.

DIRECCIONESGENERALESY ESPECIFICAS

Seccion 2
Direccion General de Aeronautica Civil

Arto.182 Direccién General. Corresponde a la Direccion
General de Aeronéutica Civil:

1. Formulary proponer politicasy planes sobre el transporte
aéreo y fomentar el desarrollo aeronautico del pais.

2. Dirigir, organizar, coordinar, regular y supervisar la
navegacion aérea que se desarrolle en el espacio aéreo
sometido a la soberania nacional y ejercer la supervision
del funcionamiento de las dependencias de transito aéreo.

3. Normar, regular y supervisar el uso de las aereo-vias,
abajo de los 19.000 pies de altura, en el espacio aéreo
nacional, paraestablecer laseguridad y agilizar el flujo del
trafico aéreo. Coordinar con la Corporacién
Centroamericana de Servicio de Navegacion Aérea
(COCESNA), las aéreo - vias, arriba de 1os 19.000 pies de
altura, en el espacio aéreo nacional.

4. Proponer a la Direccion Superior, el otorgamiento de
licencias y certificados de aptitud del personal técnico
aeronautico de tierray a las tripulaciones y administrar el
registro correspondiente.

5. Llevar los registros de marcas, nacionalidad, matriculay
de aeronavegabilidad de las aeronaves; proponer el
otorgamiento de los documentos y certificaciones
pertinentes.

6. Proponer el reglamento y organizar el servicio de
inspeccién a la aviacién civil y a las pistas, aerédromos y
aeropuertos.

7.Coordinar las relaciones con las demas entidades publicas
y privadas que tengan interés en la industria del transporte
aéreo y las relaciones con los organismos internacionales
de aviacion civil.

8. Investigar losincidentes y accidentes aéreos que ocurran
en el pais.

9. Controlar el servicio de transporte aéreo, de conformidad
con lo establecido en el Cddigo de Aviacién Civil, las
reglamentaciones pertinentes, los acuerdos internacionales
y sancionar cualquier infraccién a los mismos.
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Arto.183 Direccién de Infraestructura Aeronautica.
Corresponde a esta Direccion:

1. Proponer los planes para la operaciony desarrollo de lared
de aeropuertos nacionales e internacionales.

2. Tramitar las solicitudes de concesién de permisos para
construir, operary explotar aeropuertos y aerddromos civiles,
revisary proponer laaplicacidn de las normas técnicas que le
corresponden y recomendar la certificacion anual de los
aeropuertos y pistas.

3. Evaluar y recomendar sobre la reubicacién, ampliacion,
modernizaciéon o reconstruccion de Aeropuertos (en
coordinacién con las autoridades competentes), asi como la
construccion de edificios, estructuras, elementos radiadores
o cualquier obstaculo que pueda afectar las operaciones
Aeronduticas.

4. Definir normas técnicas, supervisar y controlar las
instalacionesy sistemas para la navegacién, ayudas visuales,
aproximacion, comunicacionesy metereologia aeronautica.

5. Recomendar sobre la autorizacién y cancelacion de la
operacién de los aer6dromos para aviacion general y
especializadaen funcién del resultado de la evaluacion de las
condiciones fisicas de la infraestructura.

6. Asesorar aconsultoresy empresas a cargo de administracion
de Aeropuertos y contratistas, sobre las obras de los
proyectos de rehabilitacion, mejoramiento y construccion de
los aeropuertos nacionales e internacionales.

7. Ejecutar las normativas de uso de las aéreo — vias, abajo de
los 19.000 pies de altura, en el espacio aéreo nacional, para
establecer la seguridad y agilizar el flujo del trafico aéreo.
Analizar, implementar con la Corporacién Centroamericana
de Servicio de Navegacion Aérea (COCESNA), las normativas
de uso de las aéreo - vias arriba de los 19.000 pies de altura
en el espacio aéreo nacional.

Arto.184 Direccién de Normas de Vuelo. Corresponde a esta
Direccion:

1. Proponer el reglamentoy verificar las condiciones operativas
y técnicas de las aeronaves, su equipo, tripulacién y
procedimientos.

2. Proponer el reglamento, supervisar el cumplimiento de las
normas de aeronavegabilidad y la capacidad del personal de
mantenimiento, expidiendo los certificados correspondientes.

3. Proponer el otorgamiento de las licencias habilitadas al
personal técnico aeronautico y llevar el registro de las
aeronaves operadas con matricula nicaragliense para su
inspeccién y supervision.
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4. Supervisar las operaciones en los aeropuertos, de las
empresas que hacen uso de estas instalaciones y del
personal utilizado para servicios aeroportuarios.

Arto.185 Direccion de Transporte Aéreo. Corresponde a
esta Direccidn:

1. Formular y proponer las politicas aerocomerciales.

2. Asesorar y participar en la concertacion de acuerdos
bilaterales de transporte aéreo y supervisar su aplicacién,
asi como asesorar en el otorgamiento de concesiones y
permisos para los servicios de transporte aéreo en general.

3. Efectuar los estudios conducentes a la fijacion de tarifas
del transporte aéreo y tasas y tarifas aeroportuarias.

4. Disponer de un sistema estadistico actualizado relativo
a la actividad aerocomercial y deméas datos de apoyo.

5. Efectuar las acciones de facilitacién del transporte aéreo.

Seccion 3
Direccién General de Vialidad

Arto.186 Direccidén General. Corresponde a la Direccion
General de Vialidad:

1.Formulary proponer Ante-Proyecto de leyes relacionados
al desarrollo vial y efectuar el seguimiento correspondiente
en su aplicacion .

2. Elaborar los programas anuales de rehabilitaciones y
mantenimiento de lared vial.

3. Establecer y revisar periddicamente las normas y
especificaciones técnicas que regulan la construcciony el
mantenimiento vial y vigilar su cumplimiento.

4. Cumplir y hacer cumplir las normas y especificaciones
relacionadas al desarrollo vial.

5. Estimular en el &mbito de las Direcciones sustantivas la
participacién en el desarrollo del sistema integral de
carreteras de la administracion vial.

6. Administrar y supervisar la ejecucidn de los proyectos
de inversién vial.

7. Organizar, controlar y garantizar el funcionamiento del
Sistema de Regulacién y Control de Pesos y Dimensiones
de vehiculos de carga que circulen por la red vial.

8. Proponer las politicas generales de negociacidn para las
contrataciones de proyectos de ejecucion vial.

Arto.187 Direccion de Construcciéon Vial. Corresponde a
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esta Direccion:

1. Preparar documentos de precalificacién y licitacidn para
contratar los servicios de ejecuciéon y supervision de los
proyectos tal como lo establece la Ley.

2. Elaborar programas de trabajo de acuerdo a los planes de
inversiones.

3. Elaborar planes para la adquisicidn de bienes y servicios
relacionados al desarrollo vial.

4. Supervisar e inspeccionar la ejecucién y administracion
ante Entes del Estado con relacién a la ejecucién de los
proyectos viales.

5. Realizar gestiones administrativas ante Entes del Estado
con relacién a la ejecucion de los proyectos viales.

6. Evaluar, analizary proponer modificaciones a los contratos
de ejecucidn y supervision de los proyectos.

7. Informar periédicamente sobre la ejecucién de los
proyectos.

Arto.188  Direcciénde Conservacion Vial. Corresponde a
esta Direccidn:

1. Programar fisica y financieramente la ejecucion de la
conservacion de caminos carreteras y puentes.

2. Inspeccionar continuamente la red vial.

3. Administrar, inspeccionar y supervisar la ejecucién de
obras de conservacion de infraestructura vial.

4. Hacer cumplir las normas y especificaciones en los
proyectos de conservacién de vias y puentes.

5. Preparar los documentos, licitar y contratar la ejecuciony
supervision de proyectos de conservacién de vias y puentes.

6. Revisar y analizar avalGos de pagos a contratistas y
supervisores.

Arto.189 Direccion de Administracion Vial. Corresponde a
esta Direccidn:

1. Administrar y coordinar todas las actividades del sistema
integral de carreteras y puentes, procesar y analizar los
resultados de los datos en el sistema de manejo de
mantenimiento de carreteras.

2. Dirigiry coordinar laevaluacion de lared vial, asi como el
disefio de las intervenciones de mantenimiento.

3. Analizar y evaluar la operatividad del Sistema de Pesosy
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Dimensiones en el ambito nacional.
4. Mantener actualizado el inventario vial.

5. Recopilar la informacidn necesaria de campo de la red
vial, paralaoperacion del sistema integral de carreteras de
laadministracion vial.

6. Coordinar la elaboracién de los planes de trabajo e
informes de la Direccion General de Vialidad.

Seccion 4
Direccion General de Transporte Terrestre

Arto.190 Direccién General. Corresponde a la Direccion
General de Transporte Terrestre:

1. Formular y proponer las politicas, programas y normas
relacionadas con la actividad del servicio publico de
transporte terrestre inter-municipal y ejecutarlas una vez
que sean aprobadas; regular y controlar las operaciones
del servicio publico de transporte terrestre inter-municipal.

2. Formular y proponer las tarifas de transporte publico
terrestre Inter-municipal, de acuerdo al comportamiento de
las variables técnico econémicas en el contexto de la
economianacional; asi como las adiciones, modificaciones
o cancelaciones de rutas y sistemas para la prestacion del
servicio publico de transporte terrestre inter-municipal en
el paisy llevar el registro correspondiente de acuerdo a la
ley de la materia.

3. Proponer los permisos de operacion para unidades,
cooperativas 0 empresas, para su aprobaciony suscripcion.

4. Proponer y supervisar la construccion de bahias y
terminales de servicio publico de transporte terrestre inter-
municipal.

5. Evaluar el nivel de calidad de los servicios y las
operaciones del transporte inter-municipal.

6. Emitir las cifras oficiales sobre el comportamiento de las
operaciones del transporte puablico inter-municipal.

7.Proponer laexoneracion de partesy repuestos de acuerdo
alaley de la materia.

Arto.191 Direccién de Organizacidn. Corresponde a esta
Direccion:

1. Formular y proponer el establecimiento de politicas y
estrategias relacionadas con los aspectos técnico-mecanico
de los medios de transporte terrestre, asi como normas de
consumo de vehiculosy relativas alaseguridad, comodidad
e higiene de los vehiculos de transporte puablico.
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2. Determinar y proponer las normas técnicas sobre las
caracteristicas, condiciones y operacién de las flotas del
servicio publico del transporte terrestre.

3. Definir los requisitos y condiciones organizativas que
deben cumplir las Cooperativas para adquirir su Licencia de
Funcionamiento de Transporte Terrestre.

4. Ejecutar los estudios sobre aspectos organizativos, de
gestion de los transportistas y de operacion de los sistemas.

5. Proponery dar seguimiento a las tarifas de cargay pasajeros
para el transporte terrestre inter-municipal.

6. Organizar el registro nacional de transporte terrestre y dar
mantenimiento al banco de datos del subsector.

Arto.192 Direccion de Operaciones. Corresponde a esta
Direccion:

1. Regulary verificar el cumplimiento de las politicas y normas
establecidas parael servicio del transporte terrestre nacional
e internacional.

2. Analizar las solicitudes y proponer el otorgamiento,
modificaciones o cancelacién de concesiones y permisos de
operacion para laprestacion del servicio publico de transporte.

3. Dictaminar sobre las solicitudes para la importacion de
equipo, partes y repuestos para el servicio puablico.

4. Dictaminar sobre lacomposiciony el comportamiento del
estado técnico de la flota de servicio de transporte publico.

5. Garantizar el registro y control en el Sistema de Registro
Nacional de Transporte Terrestre en el nivel central y
delegaciones departamentales.

6. Proponer alternativas para el ordenamiento, actualizacion
y mejoramiento del Plan Nacional de Transporte Terrestre.

Arto.193 Delegaciones Departamentales. Corresponde a
estas Delegaciones:

1. Supervisar el cumplimiento de las normas, programas de
servicios, tarifas e itinerarios y autorizar el cambio de horario
y frecuenciade salida del transporte terrestre, asi como el cambio
de una unidad por otra en mejores condiciones mecanicas.

2. Evaluar y autorizar las solicitudes de permutas de
modalidades entre transportistas con permisos operacionales
en la misma ruta y recomendar a la Direccidn General de
Vialidad, acciones de mantenimiento o de mejoramiento del
sistema vial.

3. Elaborar informes sobre las operaciones de los diferentes
sistemas de transporte y llevar control y registros de las
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rutas, vehiculos prestatarios de servicios y programas de
servicios autorizados.

4. Proponer mejoras y nuevas rutas al sistema de transporte,
supervisar las instalaciones, funcionamiento de terminales
y el adecuado uso de las bahias.

Seccion 5
Direccion General Transporte Acuético

Arto.194 Direccién General. Corresponde a la Direccion
General de Transporte Acuatico:

1. Formular politicas, normas y requisitos a aplicar en la
actividad de transporte acuatico y en la seguridad de la
navegacion.

2. Dirigir, regular, controlar y promover el desarrollo
maritimo, fluvial, lacustre y de lamarina mercante nacional.

3. Evaluar y autorizar el otorgamiento de matriculas, patentes
y permisos de navegaciéon de buques, asignacion,
modificacién y cancelacion de rutas y servicios, asi como
autorizar, inscribir y controlar el ejercicio profesional de
las personas naturales y juridicas dedicadas a las
actividades maritimas.

4. Hacer cumplir las regulaciones establecidas para el
transporte acuatico y de la actividad portuaria.

5. Fomentar y supervisar la organizaciony funcionamiento
de los astilleros talleres y demas instalaciones para la
construccion, preparacion y mantenimiento de buques y
artefactos navales y su registro.

6. Coordinar y dirigir lasacciones paraeliminar o minimizar
los dafios ocasionados por el vertimiento de sustancias
contaminantes, provenientes de los buques e instalaciones
portuarias.

7. Garantizar el registroy control de marcas de nacionalidad,
matricula, navegacidn de las navesy el otorgamiento de los
documentos de certificaciones pertinentes.

8. Coordinar con laEmpresa Portuaria Nacional, la Direccion
General de Vialidad y la Division de Planificacién, lorelativo
al cumplimiento de las normativas en la ejecucién de las
obras y desembolso de los fondos, para la construccién de
obras civiles e hidrotécnicas.

9. Normar y regular la remocién de restos de naufragios y
obstaculos en las vias navegables.

Arto.195 Direccién de Desarrollo Maritimoy Portuario.
Corresponde a esta Direccion:

1. Proponer politicasy normas de desarrollo de navegacion
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interna; participar en la definicion de tarifas de fletes y
servicios portuarios y velar por su aplicacién.

2. Asesorar y apoyar a las Delegaciones Regionales y a las
empresas navieras sobre la planificacién de las rutas de carga
y pasajeros en el ambito nacional.

3. Evaluar los rendimientos en cada puerto del pais, para
proponer inversiones a corto, mediano y largo plazo que
permita mejorar los servicios y operaciones.

4. Participar enlaplanificaciony coordinacion de los proyectos
de ampliacion, remodelaciony reparacion de lasinstalaciones
portuarias, astilleros y demas obras hidrotécnicas que
garanticen la funcionalidad en los puertos.

5. Aprobar los planos y especificaciones parala construccion
de obras civiles e hidrotécnicas y verificar su cumplimiento.

6. Establecer medidas correctivas, para evitar recargos que
ocasionen incremento de las tarifas de carga de nuestro
comercio en los diversos traficos, servicios y rutas.

Arto.196 Direccion de Seguridad y Regulacién Acuatica.
Corresponde a esta Direccion:

1. Verificar el cumplimiento de las normas de seguridad maritima
portuariay transporte maritimo en general.

2. Coordinar las inspecciones de seguridad a realizar en
buques nacionales y extranjeros.

3. Aprobar planos de construcciéon, remodelacidn,
modificacién y reparacién de buques o artefactos navales.

4. Recomendar la emisidn de certificados de competencia de
los buques.

5. Recomendar y promover el uso del equipo de seguridad
para el personal a bordo de las naves maritimas.

6. Estudiar y recomendar los convenios, tratados, acuerdos y
cualquier otrarelacion legislativa con otros paises que tengan
actividades maritimas y portuarias.

7. Registrar los buques, armadores, agentes navieros y gente
de mar.

8. Verificar que los sistemas de sefializacién portuaria y
maritima estén de acuerdo a lo estipulado por las normas
establecidas.

9. Coordinar y controlar las actividades de prevencion para
evitar contaminaciones marinas y de todo tipo.

Arto.197 Delegaciones Departamentales. Corresponde a
estas Delegaciones:
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1. Realizar inspeccion oficial a barcos mercantes
internacionales que visitan los puertos nicaraglienses.

2. Garantizar la realizacion de inspecciones a las
embarcaciones pesqueras y de transporte de cabotaje
nacionales.

3. Llevar control de las embarcaciones nacionales de carga
y pasajeros.

4. Presentar resultados de la supervision del estado técnico
de las embarcaciones.

5. Inspeccionar las bodegas de los puertos nacionales
donde se almacenan mercancias peligrosas, efectuar las
recomendaciones pertinentesy supervisar el cumplimiento
de las mismas.

6. Supervisar las condiciones de seguridad de los buques
y artefactos navales nacionalesy extranjerosy latitulacion
de la gente de mar, de conformidad con la legislacion
nacional y los convenios internacionales.

7. Supervisar y llevar control de las rutas.

Seccion 6
Direccidon General de Normas de Construcciony
Desarrollo Urbano.

Arto.198 Direccién General. Corresponde a la Direccion
General de Normas de Construcciony Desarrollo Urbano:

1. Formular, proponer, implementar y evaluar laaplicacion
de las politicas, programas y estrategias de asentamientos
humanos, para los diferentes sectores de la poblacién a
nivel nacional, en coordinacién con los diferentes
organismos involucrados en los sectores vivienda y
desarrollo urbano.

2. Controlar la calidad de las construcciones a través de la
supervision de la calidad de los principales materiales de
construccion ex-fabrica e in-situ en coordinacion con el
Ministerio de Fomento, Industriay Comercio.

3. Promover y recomendar a la Direccion Superior la
aprobacion del uso de nuevas tecnologias y sistemas
constructivos en el disefio y construccidon de obras
verticales.

4. Proponer normas y reglamentos que regulen las
actividades de disefio, construccién de obras verticales y
de desarrollo urbano a nivel nacional.

5. Regular el ejercicio de las actividades de disefio y
construccion, mediante el otorgamiento de Licencias de
Operacién a ser aprobadas por la Direccién Superior.
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6. Asesorar a los gobiernos municipales en la aplicacion de
normas urbanas, velando porque el disefio de viviendas
economicas cumplan con las condiciones de areaminimas, de
comodidad, higiene, ventilacién e iluminacion.

7. Regular, supervisar y controlar las politicas establecidas
por el Estado en asuntos de Construccién, Desarrollo Urbano
y Vivienda.

Arto.199 Direccién de Desarrollo Urbano. Corresponde a
esta Direccidn:

1. Establecer los mecanismos de coordinacion con otros
organismos pertinentes del estado, para definir los planes de
desarrollo urbanisticos que estén en consonancia con la
planificacién del desarrollo nacional y regional y en apoyo a
los municipios que lo requieran.

2. Asesorar alas municipalidades en ladefinicion de estrategias
de desarrollo urbano.

3. Dar atencion a los sectores vulnerables de la poblacién en
casos de emergencias.

4. Revisar y actualizar leyes y reglamentos de desarrollo
urbano.

5. Formular propuestas de equipamiento urbano aplicables en
el ambito nacional o a comunidades especificas que lo
requieran.

Arto.200 Direccion Control de la Construcciony Registro.
Corresponde a esta Direccion:

1. Controlar lacalidad de los materiales de construccién de las
viviendas segun los reglamentos y las normas establecidas
por la ley.

2. Realizar el proceso de otorgamiento de licencia de operacion
para la construccién de viviendas.

3. Revisar los procedimientos utilizados en el disefio y
construccion de viviendas.

4. Inspeccionar los edificios en construccién para el control
de calidad de los materiales.

5. Registrar las empresas de construccién, consultoras,
fabricas de materialesy otras entidades que se relacionen con
la calidad de materiales de construccion.

6. Fomentar el desarrollo de la calidad de los materiales de
construcciony recomendar la calidad de los mismos a usarse
en las edificaciones.

Arto.201 Direccién de Estudiosy Normas de la Construccion.
Corresponde a esta Direccion:
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1. Verificar el cumplimiento de las normas técnicas
nacionales en el sector de la construccidn.

2. Recomendar para homologar y adaptar normas en lo
referente a las técnicas de construccién y vivienda.

3. Formular y recomendar nuevos métodos para
construcciones.

4. Suministrar la informacién necesaria para poner en
préacticalas recomendaciones en el sector de la construccion
y vivienda.

5. Coordinar las investigaciones pararecomendar cualquier
tecnologia relacionada con la construccién.

6. Informar aspectos relacionados con nuevos productos,
métodos de trabajos, calidad de materiales, y equipos de la
construccion.

7. Coordinar y analizar los estudios de costos de las obras
de construccion y viviendas.

8. Suministrar informacion para estadisticas de costos de
labor, materiales de transporte, y cualquier dato que interese
y se relacione con la construccion de viviendas.

DIVISIONESGENERALESY ESPECIFICAS

Seccion 7
Divisién General de Planificacién

Arto.202 Divisién General. Corresponde a la Division
General de Planificacion:

1. Dirigir laelaboracién de planesy proyectos de inversion
y participar en las negociaciones de la cooperacién técnica
y financiera.

2. Dirigiry supervisar el proceso de contrataciony ejecucion
de proyectos y estudios de desarrollo.

3. Coordinar con instituciones estatales la obtencion de
recursos provenientes de la cooperacién externa, para el
desarrollo del sector transporte e infraestructura.

Arto.203 Division de Planes de Desarrollo. Corresponde
a esta Division:

1. Formular el plan de pre-inversion e inversion del MTI.

2. Elaborar el plan institucional en coordinacion con las
Direcciones Generales del Ministerio.

Arto.204 Division de Preinversion. Corresponde a esta
Division:
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1. Preparar los documentos de concurso, dar seguimiento al
proceso de seleccion y contratacion de firmas consultoras y
controlar la ejecucion técnicay financiera.

2. Elaborar estudios preliminares, perfiles y factibilidades de
proyectos para determinar su viabilidad.

3. Mantener el sistema estadistico del sector transporte e
infraestructura.

Seccion 8
Division General de Gestion Ambiental y Control Técnico

Arto.205 Division General. Corresponde a la Division General
de Gestién Ambiental y Control Técnico:

1. Revisary analizar losinformes de proyectosy los informes
de evaluacién del plan institucional.

2. Informar los avances y problematicas de la ejecucién del
plan de inversiones y del plan institucional.

3. Controlar y dar seguimiento a la cooperacidn externa.

4. Dirigir laelaboraciény establecimiento de instrumentos de
medicion y normas requeridas en el proceso de seguimiento,
control y evaluacion de planes de pre-inversion e inversiones
y evaluaciones de los proyectos.

5. Disefiar mecanismos adecuados para conciliar los avances
fisicos y financieros y efectuar pronosticos sobre el
cumplimiento de los proyectos.

6. Hacer recomendaciones a las areas encargadas de la
administracién de proyectos, sobre aspectos técnicos,
financieros o contractuales.

7. Establecer en coordinacion con la Secretaria Técnicade la
Presidencia, lo relativo al Sistema Nacional de Inversién
Publica (SNIP), la metodologia y formularios a usar para el
proceso de informacidn de los avances fisicos y financieros
de los proyectos de inversion.

8. Revisar que las especificaciones ambientales sean
integradas a los términos de referencias y licitaciones de los
contratos del Ministerio y controlar su cumplimiento.

9. Coordinar con el MARENA la revision y anélisis de
manuales que se relacionen con los impactos ambientales de
los proyectos.

Arto.206 Division de Control Técnico. Corresponde a esta
Division:

1. Analizar losinformes mensuales de avance elaborados por
cada unidad organizativay preparar evaluaciones globales 'y
por area.
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2. Dar seguimiento a acuerdos o tratados regionales o
internacionales relacionados al sector transporte e
infraestructura.

3. Elaborar y establecer en conjunto con los directores de
arealametodologiay formularios adecuados a utilizarse en
el proceso de informacidn de control fisico y financiero de
los proyectos en ejecucion.

4. Elaborar instructivos metodolégicos para efectos de
evaluar los planes.

5. Revisar, analizar y constatar el avance de los proyectos
financiados con recursos externos.

6. Controlar los desembolsos de las donaciones 'y prestamos
de los organismos internacionales y garantizar el
cumplimiento de lo establecido en los contratos.

7. Preparar y garantizar la entrega de los informes de
proyectos y estudios en desarrollo.

8. Elaborar con informacién proporcionada por las
diferentes direcciones, los informes de los proyectos de
inversion, pre-inversién y de los programas de
mantenimiento de caminos.

9. Revisar, analizar y constatar el avance de los proyectos
en ejecucion.

CAPITULOY9
MINISTERIODE SALUD

Arto.207 Estructura. Parael adecuado funcionamiento, el
Ministerio de Salud se estructura en:

1. Direccion Superior.

2.0rganos de Asesoriay Apoyo alaDireccion Superior:
2.1 Asesoria Legal.

2.2 Auditoria Interna.

2.3 Consejo Técnico.

2.4 Comunicacion Social.

2.5 Coordinacién de Empresas.

2.6 Unidad Técnica de Enlace para Desastres

2.7 Unidad de Gestién Ambiental

3. Direcciones Generales:

3.1 Servicios de Salud.

3.2 Regulacién de Establecimientos y Profesionales de la
Salud, Medicinas y Alimentos.

3.3  Salud Ambiental y Epidemiologia.

3.4  Centro Nacional de Diagnostico y Referencia.

4. Divisiones Generales:

4.1

Administrativa Financiera.
4.2  Infraestructuray Desarrollo Tecnoldgico.
43  Planificaciony Desarrollo.
4.4  Recursos Humanos y Docencia.
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5. Sistemas Locales de Atencidn Integral en Salud (SILAIS).

Las funciones de la Direccién Superior, Asesoria Legal, la
Auditoria Interna, el Consejo Técnico, la Unidad Técnica de
Enlace para Desastres, la Unidad de Gestion Ambiental y la
Division General Administrativa-Financiera, se encuentran
definidas en el Titulo I, Capitulo 2 del presente Reglamento.

Seccion 1
Organos de Asesoriay Apoyo ala Direccidn Superior

Art0.208 Comunicacion Social. Corresponde a Comunicacién
Social:

1. Programar, dirigir y coordinar los programas de
comunicacion social interna y externa del Ministerio,
elaborando los correspondientes instrumentos de difusion,
tales como: comunicados de prensa, boletines informativos
y demas necesarios.

2. Difundir las actividades, programas, proyectos, estudios y
objetivos del Ministerio de Salud a través de los
correspondientes programas de divulgacion y prensa
relacionados con la gestién en salud.

3. Seleccionar, Coordinar y dirigir la publicidad de las
campafias educativas de la Institucion.

4. Asesorar a funcionarios del MINSA autorizados, para la
voceriainstitucional por laDireccion Superior, en técnicas de
manejos de medios, aefecto de garantizar unadifusién correcta
del mensaje que se desea promover sobre la Institucidn.

5. Organizar eventos propios de comunicacién, conforme
instrucciones que imparta la Direccion Superior.

6. Presentar propuestas de campafias publicitarias, educativas
e informativas, aprobadas por la Direccion Superior a
Organismos Donantes.

Arto.209 Coordinacion de Empresas.
Coordinacién de Empresas:

Corresponde a la

1. Apoyar ala Direccion General Administrativo-Financiera
en la definicién de los modelos organizativos y las politicas
administrativas y financieras que regulan el funcionamiento
de las empresas del Ministerio.

2. Asesorar el disefio de los manuales organizativos,
administrativosy financieros de las empresas del Ministerio.

3. Asesorar a las direcciones de las empresas en la atencion
y solucién de problemas de organizacion y gestion.

4. Servir de enlace entre la direccién de las empresas y la
Division General Administrativo-Financieraen el tratamiento
de problemas y en la toma de decisiones.
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5. Supervisar y evaluar el funcionamiento integral de las
empresas del Ministerio y recomendar las medidas
necesarias.

DIRECCIONESGENERALESY ESPECIFICAS

Seccion 2
Direccién General de Servicios de Salud

Arto.210 Direccion General. Corresponde ala Direccion
General de Servicios de Salud:

1. Formular y proponer los modelos normativos y
regulaciones que regirdn laorganizaciony funcionamiento
de los servicios de salud.

2. Apoyar técnicay organizativamente el desarrollo de las
actividades en la red de servicios de salud.

3. Formular las necesidades de recursos humanos,
materiales, tecnoldgicosy financieros en lared de servicios.

4. Revisar, discutir y aprobar en primera instancia las
propuestas normativas que emanen de las Direcciones o
Programas de la Direccién General de Servicios de Salud,
y presentarlas a la Direccion Superior para su validacion
final, asi comorevisary sugerir aspectos relacionados con
la red de servicios con otras Direcciones del Ministerio.

5. Organizar y promover la participacion de las Entidades
y Organismos del sector salud en la elaboracion de planes
de prevencidn y atencion de emergencias y desastres.

6. Implementary ejecutar acciones tendientes a mejorar la
calidad en la provision de servicios de Salud.

7. Establecer Protocolos de atencion médicay velar por su
aplicacion.

Arto.211 Direccidon de Enfermeria. Corresponde a esta
Direccion:

1. Participar del proceso de planificacién general de las
actividades de las Direcciones de Primer y Segundo Nivel
de Atencion.

2. Formular protocolos de atencién segln programa,
serviciosy patologia para los pacientes internos o externos.

3. Proponer criterios para la dotacién de recursos humanos
y materiales necesarios, para el eficiente desarrollo de la
actividad de enfermeria en las unidades asistenciales.

4. Asesorar laimplementacidn de programas de asistencia
al paciente y su familia, con enfoques educativos,
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preventivos y curativos.

5. Asegurary comprobar el funcionamiento adecuado de los
equipos de enfermeria de las unidades de salud.

6. Promover la educacién en servicio para garantizar el
aprovechamiento de las capacidadesy el potencial del equipo
de trabajo.

Arto.212 Direccién de Atencidn Integral ala Mujer, Nifiez
y Adolescencia. Corresponde a esta Direccion:

1. Garantizar la aplicacion del modelo de atencion integral
mujer, nifiez y adolescencia en las unidades prestadoras de
servicios.

2. Impulsar los servicios de salud, haciendo énfasis en las
acciones de promocidn, prevencidny atencion con enfoque
de género.

3. Promover acciones para el manejo adecuado de los
procedimientos que afectan al crecimientoy desarrollo de la
nifez.

4. Promover grupos de trabajo con adolescentes que orienten
la formulaciény ejecucién de micro-proyectos sociales para
fomentar estilos de vida saludables.

5. Elevar el nivel de conocimiento de parteros (as) tradicionales.

6. Promover acciones de salud dirigidas a obtener cambios de
actitud y a mejorar los esquemas de atencién a la mujer, la
nifiez y adolescencia.

7. Coordinar con otras instituciones las politicas de atencion
integral a la mujer, nifiez y adolescencia.

8. Impulsar la salud sexual y reproductiva como estrategia
dentro de las politicas de salud.
de Atencién.

Arto. 213 Direccién de Primer Nivel

Corresponde a esta Direccion:

1. Elaborar normas relacionadas con la organizacién, gestién
y control en los programas y servicios, que permitan su
entrega equitativa a la poblacién.

2. Capacitar, asesorar y dar seguimiento a laimplementacion
de las normas elaboradas y validadas.

3. Desarrollar e implantar indicadores de seguimiento
organizacional y funcional de los servicios del Primer Nivel de
Atencion.

4. Definir y establecer los aspectos médicos funcionales de
lasunidades en lared de servicios del primer nivel de atencién.
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5. Promover la participacién social en los planes operativos
en el primer nivel de atencién.

6. Identificar las necesidades bésicas de recursos y
equipamiento de las unidades de servicios del primer nivel
de atencion, paravigilary controlar el crecimiento de lared
de servicios de salud.

7. Caracterizar el perfil demograficoy epidemioldgicoy sus
factores condicionantes de la poblacién objetivo, para
orientary controlar la dotacién de recursosy laproduccion
y calidad de los servicios.

8. Impulsar el desarrollo sisteméatico y permanente de las
acciones de promocidn y prevencion.

9. Planificar, organizar, coordinar y controlar las acciones
de promocidn, prevencién, atencion y rehabilitacion que
desarrollen los programas y sus sistemas de informacion.

10.Promover y apoyar los procesos de capacitacion,
docencia directa e investigacion en todos los programas.

Arto.214 Direccién de Segundo Nivel de Atencién.
Corresponde a esta Direccion:

1. Organizary disponer los servicios hospitalarios publicos
en funcidén de los principales problemas y demandas en
salud de la poblacion y elaborar y establecer la base
cientifico técnica necesaria con que se brinda la atencién
hospitalariaacorde con el desarrollo de lainstitucidny las
posibilidades del pais.

2. Apoyar la funcion reguladora del MINSA relacionada
con la organizacion y funcionamiento de los hospitales.

3. Asesorar técnicamente la implementacion de nuevos
sistemas gerenciales, para mejorar los mecanismos de
control administrativo y financiero de la gestion
hospitalaria.

4. Disefiar los instrumentos de control de calidad y
establecer estandares de calidad en las unidades
hospitalarias.

5. Fortalecer laorganizaciony el desarrollo de los servicios
de la ruta criticay la atencién ambulatoria de la consulta
externa en la red de hospitales.

6. Coordinar con otras Direcciones del MINSA Central las
normativas en cuanto a la tecnologia existente en los
establecimientos hospitalarios.

Arto.215 Direccion de Normacién de Insumos.
Corresponde a esta Direccion:

1. Dirigirtodo loreferente al manejo de las diferentes fases
del abastecimiento de los insumos médicos, de acuerdo a
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las politicas de salud.

2. Garantizar, dirigiry aprobar laelaboraciony actualizacion
de las listas basicas nacionales de insumos médicos.

3. Garantizar y dirigir la elaboracion, difusién, control y
valuacién de las normas técnicas y organizativas, a fin de
lograr una ejecucion mas racional de las diferentes fases del
abastecimiento de insumos medicos.

4. Formular laprogramacion anual de insumos médicos de las
unidades de salud del Ministerio, para la ejecucién de las
compras correspondientes, de acuerdo a las disposiciones
legales establecidas.

5. Garantizar la supervision e inspeccion a los fabricantes,
distribuidoras, mayoristas y minoristas de insumos médicos
y no médicos.

6. Vigilar lacalidad y adecuacién de los materiales y actividades
de promocion y propaganda de los medicamentos y
cosméticos.

7. Asegurar la calidad de los medicamentos a través de los
andlisis cuali-cuantitativos.

8. Establecer requisitos, normas y procedimientos para el
registro sanitario de productos farmacéuticos, sustancias
quimicas, establecimientos y profesionales de la salud.

9. Evaluar las importaciones y exportaciones de productos
farmacéuticos y sustancias quimicas.

Seccion 3
Direccion General de Regulacidn de Establecimientosy
Profesionales de la Salud, Medicinasy Alimentos

Arto.216 Direccién General. Corresponde a la Direccidn
General de Regulacion de Establecimientos y Profesionales
de la Salud, Medicinas y Alimentos:

1. Impulsar los procesos de habilitacion, acreditacién y
categorizacion de los establecimientos de salud publicos,
privados y mixtos que tienen por objeto actividades dirigidas
a la provision de servicios de salud en todas sus fases.

2. Velar porel cumplimiento de las normas médicas, técnicas,
organizativas, estadisticas, administrativas y financieras
establecidas por el Ministerio de Salud.

3. Evaluar permanentemente el desarrollo de la atenciény su
calidad a la poblacién en los establecimientos de salud
publicos, privados y mixtos.

4. Autorizar la apertura, clausura o ampliacion de servicios,
departamentos, asi como la préactica de nuevas técnicas y
procedimientos medico-quirdrgicos en los establecimientos
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de salud publicos, privados y mixtos.

5. Controlar la adquisicién de equipos médicos a fin de
garantizar la proteccion y seguridad de la salud publica.

6. Evaluar la utilizaciéon de los medios diagnésticos y
terapéuticos en las Unidades de Salud.

7. Establecer estandares de calidad y evaluar periédicamente
su cumplimiento.

8. Evaluar el cumplimiento de compromisos de gestion
entre Unidades del Ministerio de Salud u otras Instituciones
en las cuales se establezcan.

9. Realizar reuniones periddicas con los establecimientos
de salud publicos, privados y mixtos para garantizar la
participacién de los mismos en la implementacién de los
programas de garantia de calidad en la atencidn.

10. Coordinar y dirigir a través de las Direcciones e
instancias del Ministerio de Salud que correspondan, el
ingreso de Brigadas Médicas extranjeras al pais, previa
autorizacion del SILAIS correspondiente, asi como el
proceso de recepcién, desaduanaje e internacion de los
insumos médicos y alimentos que estas traigan en concepto
de donacion o como parte del fin asistencial en las
intervenciones médico-quirdrgicas.

Arto.217 Direccion de Regulacién de Establecimientos de
Salud. Corresponde a esta Direccion:

1. Habilitar laaperturao cierre de establecimientos de salud
publicos, privados y mixtos.

2. Fomentar el proceso de acreditacion de establecimientos.

3. Definir normas y reglamentos organizativos y
técnico-cientificos para la habilitacién y funcionamiento
de establecimientos, velar por su cumplimiento.

4. Controlar el registro de los establecimientos de salud
publicos, privados y mixtos.

5. Procesamiento, analisis y evaluacion del desempefio de
los establecimientos de salud publicos, privados y mixtos.

Arto.218 Direccion de Regulacion de Profesiones de la
Salud. Corresponde a esta Direccion:

1. Definir los mecanismos de acreditacién a personas y/o
brigadas médicas extranjeras a fin de autorizar o no su
ejercicio en el pais.

2. Inscribir a los profesionales de la Salud mediante el
registro de firmas y otorgamiento de su registro sanitario
como profesional de la salud.
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3. Autenticar las firmas de profesionales de la salud que se
encuentran debidamente registrados.

4. Elaborary controlar el Registro de Profesionales de la Salud
en el desempefio de sus funciones.

5. Establecer los requisitos para la autorizacion de Brigadas
Meédicas y/o profesional de salud extranjero, a fin de ejercer
en el pais mientras dure el fin asistencial en las intervenciones
médico-quirdrgicas.

Arto.219 Direccion de Acreditacion, Regulacion de
Medicinasy Alimentos. Corresponde a esta Direccién:

1. Reglamentar, normar, supervisar y controlar la calidad
higiénico sanitaria de la produccion, comercializacién y
consumo de alimentos nacionales e importados.

2.Vigilarel cumplimiento de las normasy reglamentos higiénico
sanitario que regulan la produccion, manejo distribucion y
venta de alimentos.

3. Autorizar y extender segln resultados de los exdmenes y
analisis correspondiente, el Certificado de Registro Sanitario
de los alimentos nacionales e importados.

4. Realizar y actualizar registros individuales y estadisticos
de los Registros Sanitarios de Alimentos extendidos.

5. Promover y asesorar la capacitacién del personal y la
educacionde la poblacién en materia de elaboracién, manejo
y venta de los alimentos.

6. Establecer requisitos, normas y procedimientos para el
registro sanitario y productos farmacéuticos, sustancias
quimicas y establecimientos de la salud.

7. Autorizar y extender los Registros de Establecimientos
donde se expenden medicamentos a los que cumplan con los
requisitos de Ley.

8. Evaluar y autorizar las importaciones y exportaciones de
productos farmacéuticos y sustancias quimicas.

9. Supervisary garantizar el adecuado registro y refrendas de
los medicamentos, mediante una eficaz evaluaciény control
de los productos.

10. Realizar y actualizar los registros de medicamentos y
establecimientos autorizados.

11. Realizar labores de control, supervisién e inspeccion en
los centros de produccion, almacenamiento, distribucion y
expendio de productos alimenticios nacionales e importados
para consumo humano.
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12. Regular la utilizacién de alimentos producidos a través
de organismos genéticamente modificados, tanto para la
utilizacion de materia prima, como producto terminado.

Arto.220 Oficina de Auditoria Médica. Corresponde a
esta Oficina de Apoyo:

1. Controlar el cumplimiento de las normas y reglamentos
establecidos para la atencion a los pacientes, emitidas por
el MINSA.

2. Realizarauditorias médicas especializadas que demanden
los pacientes, familiares, hospitales, autoridades judiciales
u otros, en el manejo de los pacientes.

Seccion 4
Direccion General de Salud Ambiental y Epidemiologia

Arto.221 Direccion General. Corresponde ala Direccion
General de Salud Ambiental y Epidemiologia:

1. Desarrollar laorganizaciony controlar metodolégicamente
las actividades de la inspeccién sanitaria.

2. Brindar atencion a los factores de riesgo originados por
el ambiente.

3. Asesorar a los sistemas locales de salud en higiene y
epidemiologia.

4. Elaborar los planes pararealizar actividades enmarcadas
en las politicas nacionales de salud, vinculadas a la higiene
y epidemiologia.

5. Asesorar a los sistemas locales de salud, en los asuntos
relacionados a la higiene y epidemiologia.

6. Elaborar metodologias y capacitar a los inspectores
sanitarios en lo relativo a las inspecciones sanitarias.

7. Dictar normas y coordinar los programas nacionales
para la prevencion y control de enfermedades,
particularmente las transmisibles y laatencion al ambiente.

8. Vigilar las enfermedades transmisibles, emergentes y/o
re-emergentes.

9. Formular las normas y establecer programas de accion
paralavigilanciay control de lasituacion higiénico sanitaria
nacional.

10. Proponer normas legales en materia sanitariaambiental.

Arto. 222 Direccién de Inmunizaciones. Corresponde a
esta Direccidn:

1. Programar, coordinar y dirigir las campafias de
inmunizaciones, apoyandose en la red de unidades de
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saludy la poblacidn participante de las acciones de promocion
y prevencién en salud.

2. Desarrollar programas y acciones de capacitacion entre el
personal de las unidades de salud participantes en las
campafias de aplicacién de vacunas a la poblacién.

3. Elaborar, administrary controlar el cumplimiento de normas
técnicas para la aplicacion de bioldgicos.

4. Desarrollar acciones de informacién entre la poblacion,
para promover la inmunizaciéon como accion de salud
preventiva.

5. Asegurar el funcionamiento permanente de un banco
bioldgico.

6. Mantener estadisticas demogréaficas y de cobertura del
programade inmunizaciones.

7. Mantener un sistema de vigilancia epidemiol6gica
especifico, que favorezca la atencion de situaciones de
emergencias o de alto riesgo epidemioldgico
inmunoprevenibles.

8. Cumplir con otras funciones compatibles con su perfil.

Arto.223 Direccién de Enfermedades Transmisible.
Corresponde a esta Direccion:

1. Colaborarenlavigilanciaepidemiolégicay laobservacion
higiénico sanitaria, como acciones de promocidny prevencion
en salud, principalmente de las relacionadas con el combate
y control de la morbi-mortalidad por enfermedades
transmisibles.

2. Normar los protocolos de atencién e identificar los
medicamentos relacionados con el tratamiento de casos de
enfermedades transmisibles.

3. Apoyary realizar las investigacionesy estudios cientifico
y técnicos referidos a las enfermedades transmisibles.

4. Apoyar los programas de docencia y capacitacion
relacionados con el diagnéstico y tratamiento de
enfermedades transmisibles.

5. Formular y proponer normativas, procedimientos y
formularios para el control individual y estadistico de los
casos de enfermedades transmisibles, tratados en la red de
unidades de atencion.

6. Establecer el control sanitario sobre la poblacion animal,
que entrafie riesgos para la salud de las personas.

7.Dirigir Campafias de Vacunacién antirrabica paralapoblacion
canina.
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8. Ejercer control individual y mantener registros
estadisticos de casos de rabia y mortalidad asociada.
Arto.224 Direccién de Enfermedades Vectoriales.
Corresponde a esta Direccion:

1. Colaborarenlavigilanciaepidemioldgicay la observacion
higiénico sanitaria como acciones de promocion y
prevencién en salud, principalmente en las relacionadas
con el combate y control de la morbi-mortalidad por
enfermedades transmitidas por vectores.

2. Normar los protocolos y procedimientos de atencién e
identificar la lista basica de medicamentos relacionados
con el tratamiento de casos de enfermedades transmitidas
por vectores.

3. Apoyar las investigaciones cientifico técnicas referidas
a las enfermedades transmitidas por vectores.

4. Apoyar los programas de docencia y capacitacion
relacionados con el diagnéstico y tratamiento de
enfermedades de transmision vectorial.

5. Supervisar el contenido de los servicios y la calidad de
la atencién en salud que reciben los pacientes de
enfermedades transmitidas por vectores.

6. Promover y asesorar el desarrollo de campafas de
vigilancia, deteccidny atencidn de casos de enfermedades
de transmision vectorial.

7. Garantizar laatenciény el tratamiento adecuado para los
casos detectados de forma circunstancial o espontanea.

8. Diseflar normativas, procedimientos e instrumentos para
el control individual de todos los casos de vectoriales en
la red de unidades de atencion.

Arto.225 Direccidn de Vigilancia Epidemiolégicay Control
Sanitario Internacional. Corresponde a esta Direccion:

1. Administrar el sistema de comunicacion, clasificacion,
codigos y medios técnicos establecidos para el
procesamiento de la informacidn sobre salud ambiental,
epidemiologiay control sanitario, generada en las unidades
de atencidn, puestos fronterizos y aduanas.

2. Analizar el comportamiento de las variables
epidemioldgicas e higiénico sanitarias y caracterizar las
areas de riesgo.

3. Elaborar un boletin epidemiolégico diario, semanal y
mensual como medio de retroalimentacién de las acciones
de atenci6n en salud.

4. Realizar inspecciones de orden sanitario epidemioldgico
alosvehiculos, tripulacién, pasajerosy bienes procedentes
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del exterior transportados hacia Nicaragua o en transito a
terceros paises.

5. Aplicar las medidas que aseguren que el ingreso de
personas, medios de transporte y bienes diversos, no
representan riesgos sanitarios ni de contagio epidemiolégico.
Estoincluye lainspeccién, laaplicacién de vacunasy agentes
quimicos descontaminantes y asépticos, la retencién
(cuarentena) y el decomiso.

6. Apoyar técnicamente las actividades de control sanitario
de respuestaa los eventos epidemiolégicos que se desarrollan
anivel nacional.

7. Informar oportunamente a las instancias correspondientes
del Nivel Central del MINSA, sobre los casos sospechosos de
riesgo o de enfermedades que se presenten.

8. Mantener intercambios de informacién con los sistemas de
vigilancia y de control sanitario de los ministerios de salud,
de laregion centroamericana.

9. Capacitar al personal de los distintos niveles del sistema de
vigilancia epidemioldgica; supervisar y asesorar a la red de
vigilancia establecida en los Sistemas Locales de Salud.

Arto.226 Direccion de Sustancias Toxicas. Corresponde a
esta Direccidn:

1. Proponer leyes normativas y reglamentos para regular el
manejo y uso de plaguicidas y otros quimicos que presenten
riesgos y peligros para la salud ambiental y de las personas.

2. Velar porel cumplimiento de las reglamentaciones existentes
mediante la supervision y evaluacion permanente de la
produccion y empleo de sustancias téxicas.

3. Asesorar y apoyar técnicamente a otras entidades estatales
involucradas en la regulacion, supervision y control de
empresas y actividades que impliquen el manejo y uso de
sustancias toxicas.

4. Impulsar campafias para la sustitucién progresiva de
plaguicidas identificados como nocivos a la salud humanay
ambiental.

5. Regulary evaluar las condiciones higiénico-sanitariasy de
seguridad ocupacional en las actividades agricolas,
industriales y de servicios y en los centros laborales de
diversa indole y naturaleza en los que el uso de los quimicos
y plaguicidas implique riesgos para la salud de la poblacién
laboral o del ambiente.

6. Controlary supervisar laseguridad sanitariaen los centros
de redes y distribucién de quimicos y plaguicidas.

7. Autorizar el ingreso y uso de quimicos y plaguicidas, de
acuerdo con el analisis de su impacto en la salud de las

Digitalizado por: 7

ENRIQUE BOLANOS



3-01-2002

LA GACETA - DIARIO OFICIAL 2

personas y el ambiente.

8. Mantener registro y control sobre los quimicos y
plaguicidas importados o producidos en el pais.

Arto.227 Direccién de Salud Ambiental. Correspondena
esta Direccidn:

1. Establecer y administrar las normativas y reglamentos
que regulan el tratamiento y disposicion de basuras y
aguas residuales.

2. Realizar estudios sobre el tratamiento de las basuras y
aguas residuales y las condiciones de sanidad e higiene
ambiental.

3. Supervisar los centros y las actividades econdmicas que
generen basuras, desechos sélidos, liquidos masivos o de
altos riesgos para la salud humana y sobre el tratamiento
que reciben tales desechos hasta su disposicion final.

4. Dirigir campafias de informacion de limpieza comunitaria
sobre sanidad del medio.

Arto.228 Centro Nacional de Diagnéstico y Referencia.
Corresponde al Centro Nacional de Diagnoéstico y
Referencia:

1. Promover, desarrollar, asesorar y servir de tutor en
investigaciones encaminadas a mejorar el estado de salud
de la poblacidn.

2. Actuar como laboratorio de tercer nivel paralaejecucion
de técnicas especializadas de diagndstico de laboratorio.

3. Normar, ejecutar, asesorar, inspeccionar y supervisar la
organizacién y funcionamiento de la red nacional de
laboratorios de salud, asi como de las entidades que a su
interior dispongan de Infraestructura que cumpla esta
funcion, cualquiera sea su naturaleza.

4. Cumplir la funcién de Centro de Referencia para el
control de enfermedades.

5. Efectuar en forma directa o a través de criterios de
descentralizacién, desconcentracién o delegacién, el
control de calidad de las aguas, alimentos y material
bioldgico.

6. Coordinar mecanismos 0 acciones que permitan una
descentralizacién, desconcentracion o delegacion en
cuanto al diagnésticoy monitoreo de las enfermedades que
se definan por el Ministerio.

7. Ejercer la inspeccion y vigilancia de la industria y el
comercio farmacéutico, asi como verificar la calidad de los
productos quimico farmacéuticos de uso humano.

8. Ejecutar los anélisis de laboratorio que resulten necesarios
para apoyar la vigilancia epidemioldgica y de proteccién al
medio ambiente.

DIVISIONESGENERALESY ESPECIFICAS

Seccion 5
Divisidon General de Infraestructuray Desarrollo
Tecnologico

Arto.229 Divisién General. Corresponden a la Divisién
General de Infraestructura y Desarrollo Tecnolégico las
siguientes Direcciones y Funciones:

1. Divisién General. Corresponde a esta Division:

1.1 Garantizar que la infraestructura cumpla parametros de
salud de calidad y cantidad, acorde a las normas nacionales
e internacionales.

1.2 Normar las caracteristicas técnicas que deben tener los
equipos de diagndsticos.

1.3 Promover la inversion en materia de equipamiento
tecnolégico.

1.4 Ejecutar el presupuesto de desarrollo tecnolégico en la
red hospitalaria.

2. Divisiénde Infraestructura. Corresponde aesta Division:

2.1 Realizar estudios y andlisis orientados a inventariar y
caracterizar lainfraestructuray las instalaciones del Ministerio
de Salud para el cumplimiento de sus actividades y logro de
sus objetivos.

2.2 Formular los planes institucionales para el desarrollo de
la infraestructura y las instalaciones.

2.3 Establecer las politicas, normas y procedimientos para
realizar inversiones en construcciones, mejoras y
ampliaciones de unidades de Salud.

2.4 Preparar la documentacién técnica para la licitacion de
obras de construccién, mejoras o ampliaciones de
infraestructuras e instalaciones.

3. Division de Desarrollo Tecnoldgico Corresponde a esta
Division:

3.1 Realizar estudios y analisis dirigidos a inventariar y
caracterizar los equipos y medios tecnoldgicos en general de
que dispone el Ministerio de Salud, para el cumplimiento de
Su mision y objetivo.

3.2 Establecer las politicas, normas y procedimientos para
realizar inversiones en medios tecnolégicos, esto incluye
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identificacién, seleccién, adquisicion, instalacidn,
operacion y mantenimiento.

3.3 Supervisar, hasta la recepcidn final, los procesos de
adquisicién e instalacion de equipos hospitalarios y medios
tecnoldgicos en general.

3.4 Asesorar la preparacién de estudios de preinversiény
factibilidad dirigidos a soportar gestiones y negociacion
de cooperacién externa puntual.

Seccion 6
Divisién General de Planificaciony Desarrollo

Arto.230 Divisién General. Corresponde a la Division
General de Planificaciony Desarrollo:

1. Coordinar los procesos de formulacién, difusién,
implantacién y evaluacion de las Politicas de Salud.

2. Asesorar a la Direccion Superior y otras instancias del
Ministerio en materia de politica sanitaria, procesos de
reforma y modernizacion sectorial, planes y programas
nacionales.

3. Normary establecer los procesos de analisis, seguimiento
y evaluacion de los planes institucionales, sectoriales
y compromisos internacionales.

4. Normar el proceso de planificacidn estratégica en salud
a corto, mediano y largo plazo.

5. Establecer normasy procedimientos para el manejo de la
cooperacion externa.

6. Gestionar y canalizar recursos nacionales y externos
para la inversién en salud.

7. Normar y definir procedimientos que permitan el
desarrollo y la gestién del Sistema de Informacién
Estadistico.

8. Oficializar las Estadisticas producidas en el Ministerio.

9. Administrar, coordinar, analizar y evaluar los
componentes de nacimientos y defunciones del Sistema
Nacional de Estadisticas Vitales (SINEVI).

10. Normar, conducir, asesorar y evaluar los registros
médicos en las Unidades de Salud.

11. Participary asesorar en el disefio y analisis de encuestas
nacionales y otras iniciativas gubernamentales que
involucren al sector salud.

12. Proporcionary administrar sistemas de informacidn que
apoyen los procesos de planificacién, decisiény accion en
las areas administrativas, asistenciales y gerenciales del
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Ministerio en todos sus niveles.

13. Identificar y dar seguimiento a Cuentas Nacionales (Flujo
financiero de ingresos, gastos) destinadas al Sector Salud.

Arto.231 Divisién de Planificacion. Corresponde a esta
Division:

1. Conducir el proceso de formulacion de la politica nacional
de salud.

2. Conducireinstitucionalizar los procesos de formulacién de
planes de salud institucionales y sectoriales.

3. Coordinar los procesos para la formulacion de planes,
programas y proyectos de Inversiones en salud a corto,
mediano y largo plazo.

4. Generar capacidad y asesorar en aspectos técnicos a los
diferentes niveles del Ministerio.

Arto.232 Divisidn de Gestidn. Corresponde a esta Divisidn:

1. Garantizar un sistema de seguimiento adecuado de los
proyectos de inversién asi como convenios, protocolos,
acuerdos de cooperacion y planes operativos anuales,
relacionados con el seguimiento de los proyectos ejecutados
y promover la captacion de mayores recursos externos.

2. Gestionar y canalizar proyectos de inversién ante las
entidades correspondientes manteniendo seguimiento
permanente a la gestion.

3. Promover las inversiones en salud para la busqueda de
recursos.

4. Coordinar y gerenciar el sistema de informacion para el
manejo de las inversiones en salud.

5. Articular y coordinar las intervenciones de los programas
y proyectos en salud a nivel sectorial e interagencial.

6. Analizar y dictaminar los aspectos técnicos contenidos en
los documentos de proyectos, convenios, protocolos,
acuerdos de cooperacion y planes operativos anuales,
relacionados con el seguimiento y la evaluacion de los
proyectos ejecutados con fondos de cooperacion
internacional.

7. Mantener comunicacién constante con los organismos
internacionales de cooperacion y con oficinas ejecutoras
para el debido seguimiento a la ejecucidn de los proyectos.

8. Mantener actualizado el inventario de documentos oficiales
relacionados al rol de la cooperacidn internacional para el
sector salud.
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9. Elaborar el Programa de Inversiones del Sector Salud.
Arto.233 Divisién de Sistemas de Informacion.
Corresponde a esta Divisién:

1. Disefar, construir, implementar y mantener el sistema
integrado de informacién.

2. Establecer normas, procedimientos y estandares de
desarrollo informéatico que garanticen la integridad y
seguridad de los datos que fluyen a través de los sistemas
automatizados.

3. Brindar a los usuarios soporte técnico y capacitacién en
el manejo de los sistemas automatizados de informacion,
equipo de informatica y software.

4. Mantener lainfraestructuratécnicay latransferenciade
datos entre los diferentes establecimientos de salud.

5. Velar por la correcta explotacién del recurso técnico
informatico, su mantenimiento y sostenimiento.

Seccion 7
Divisidon General de Recursos Humanosy Docencia

Arto.234 Divisién General. Corresponde a la Division
General de Recursos Humanos y Docencia:

1. Formular, disefiar y administrar las politicas, sistemas,
procedimientos y normas que regulan la seleccion,
contratacion, administraciény capacitacion de los recursos
laborales de la Institucion.

2. Controlar y evaluar laaplicaciony el cumplimiento del
régimen laboral nicaragiense: Cadigo del Trabajo, leyes
laborales especificas, convenios colectivos, reglamentos
internos, manuales de puestos, normas del desempefio etc.

3. Normar y regular la administracién de personal y el
desarrollo de los recursos humanos en toda la red de
unidades administrativas de la institucion.

4. Determinar lademanda institucional de recursos laborales
y asegurar laselecciony contratacion de recursos humanos
idéneosy capaces, en correspondencia con las necesidades
institucionales.

5. Disefiar y administrar los sistemas, métodos e
instrumentos que regulan los procesos de administracidn
de personal y de capacitacion en toda la estructura
institucional.

6. Normar y consolidar los registros y estadisticas de
personal y administrar el archivo nacional de expedientes
de personal.
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7. Asegurar laaplicacion consistente de los sistemas y métodos
de retribucion, beneficiosy prestaciones sociales al personal,
en correspondencia con los convenios laborales vigentes.

Arto.235 Division de Nominas y Relaciones Laborales.
Corresponde a esta Divisién:

1. Determinar lademanda institucional de recursos laborales
y asegurar ladotacién de recursos humanos idéneos y capaces.

2. Administrar y operar los sistemas, métodos, normas e
instrumentos que aseguren la eficiente administracion del
personal de la Institucion.

3. Administrar y aplicar los métodos y normativas de
retribucién salarial y el régimen de deducciones al personal.

4. Coordinar la elaboracién de la n6mina de personal en
todalared de unidades administrativas del Ministerioy rendir
cuentas al Ministerio de Hacienday Crédito Publico por cada
némina cancelada.

Arto.236 Division de Docencia, Capacitacion e Investigacion.
Corresponde a esta Divisién:

1. Formular politicas y planes nacionales, paralaformaciony
desarrollo de los recursos médicos y destinados a la atencion
en salud.

2. Asegurar la aplicacién de metodologias apropiadas en los
procesos de formacion y educacion de los recursos médicos.

3. Normar metodolégicamente ladocenciay lainvestigacion,
para la formacion cientifica e investigativa del personal de
salud.

4. Coordinar el proceso de complementacién de la formacidn
profesional de los recursos médicos y paramédicos y asegurar
su vinculo con la actividad asistencial.

5. Establecer los lineamientos metodoldgicos, para realizar
estudios orientados a identificar necesidades, formular
propuestas y organizar actividades de capacitacion en toda
la estructura Institucional.

6. Identificar las necesidades de capacitacion generales y
especificas de los recursos laborales, definir el contenido y
modalidades de las acciones de capacitacion que se requieren.

7. Formular y ejecutar los planes de capacitacion aprobados
por la Divisién General de Recursos Humanos y Docencia.

Arto.237 Divisién de Politicasy Normas. Corresponde a esta
Division:

1. Coordinar la formulacion de las politicas y normativas
institucionales que rigen laadministraciony desarrollo de los
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Recursos Humanos.

2. Realizar estudios sobre laestructuray el comportamiento
de la fuerza laboral institucional, salarios, beneficios y
prestaciones y su incidencia en el cumplimiento de la
mision y objetivos institucionales.

3. Coordinar laelaboracién de manuales de procedimientos
para el desarrollo de los recursos humanos ( deteccion de
necesidades, seleccién, contratacion, capacitacion,
promocion, evaluacion al desempefio, descripciones de
cargos, para ser aplicados a nivel institucional).

RED TERRITORIAL

Seccion 8
Sistemas Locales de Atencidn Integral en Salud
(SILAIS)

Arto.238 Sistemas Locales de Atencién Integral en Salud
(SILAIS). Lescorresponde:

1. Representar al Ministerio en el territorio que comprende
el SILAIS.

2. Serel responsable directo de satisfacer las demandas de
atencién de la poblacién con los recursos disponibles 'y en
coordinacion con otros SILAIS.

2. Ser el responsable directo de la Planificacion local de
todalaredde servicios (conduccién técnicadel proceso de
planificacién de la oferta de servicios del ler.Y 2do. nivel
de atencidn), de la gestion de todos los recursos (humanos,
financieros y fisicos) del ler. nivel de atencién, asi como
del desarrollo y ejecucion de la estrategia y actividad
programadas o de emergencias en salud en su terreno y
poblacion y la coordinacion con otras Instituciones
publicas, juridicas y de cooperacion externa.

3. Coordinar, presidir y participar en las comisiones que
correspondan al quehacer de la salud.

5. Trabajar coordinadamente con los Directores de las
Unidades de Salud (hospitales, centros de salud, puestos
de salud, clinicas y laboratorios) de su territorio, para una
mejor direccidn, organizacién y funcionamiento de la red
de servicios, siendo el Director General del SILAIS el que
ejerce la representatividad politico-administrativa del
Ministerio de Salud en el nivel local.

6. Elaborar planes anuales en base a las necesidades y
las fuentes de financiamiento que abarquen los programas
de colaboraci6n externay de inversiones publicas, previa
coordinacidn con la Divisién General de Planificacion y
Desarrollo del Ministerio de Salud.

7. Garantizar que el equipo de direccidn de las Unidades de
Salud participenen los Consejos Técnicos del SILAIS para

mejorar la gestién en salud de su territorio.
CAPITULO10

MINISTERIODEL TRABAJO

Arto.239 Estructura. Para el adecuado funcionamiento, el
Ministerio del Trabajo se estructura en:

1. Direccion Superior

2. Organos de Asesoriay Apoyo a la Direccién Superior
2.1  AsesoriaLegal

2.2 Auditoria Interna

2.3  Consejo Técnico

24  Divulgaciony Prensa

2.5 Asuntos Internacionales del Trabajo

2.6 Unidad Técnica de Enlace para Desastres
2.7 Unidad de Gestion Ambiental

3. Direcciones Generales

3.1 Relaciones Laborales

3.2 Inspeccion del Trabajo

3.3 Higieney Seguridad del Trabajo

3.4  Empleoy Salario

35  Cooperativas

4, Divisiones Generales

41  Administrativa-Financiera

42  Planificacion

5. Inspectorias Departamentales del Trabajo.

Las funciones de la Direccién Superior, Asesoria Legal, la
Auditoria Interna, el Consejo Técnico, laUnidad Técnicade
Enlace para Desastres, la Unidad de Gestion Ambiental y la
Division General Administrativa-Financiera, se encuentran
definidas en el Titulo I, Capitulo 2 del presente Reglamento.

Seccion 1
Organos de Asesoriay Apoyo alaDireccidn Superior

Arto. 240 Divulgaciény Prensa. Corresponde a Divulgacidn
y Prensa:

1. Mantener el canal de comunicacién entre el Ministerioy la
comunidad en general, los sectores publicos y privados, las
organizaciones de empleadores y trabajadores, con las
organizaciones de lasociedad civil y muy especialmente con
los medios de comunicacion nacionales e internacionales.

2. Divulgar con autorizacion expresa del Ministro, lorelativo
aplanes, programas, normas, accionesy servicios producidos
por el Ministerio, de acuerdo con la informacion
proporcionada por los responsables de las distintas
dependencias.

3. Coordinar con laPresidenciade la Republicasus actividades.
4. Elaborar en formaperiédicael boletin informativo, notas de
prensay cualquier otro documento que contenga informacién

sobre los resultados de la gestién ministerial.

Arto.241 Asuntos Internacionales del Trabajo. Corresponde

64

ENRIQUE BOLANOS

A C

Digitalizado por: ¥+




3-01-2002

LA GACETA - DIARIO OFICIAL 2

a Asuntos Internacionales del Trabajo:

1. Fungir como 6rgano asesor del Ministro del Trabajo,
para el enlace y coordinacién de las actividades y
compromisos ante la Organizacién Internacional del Trabajo
(OIT) através del Ministerio de Relaciones Exterioresy los
organismos internacionales que actlan en el campo socio-
laboral y de cooperacién técnica.

2. Analizar y recomendar la sumision a instrumentos
internacionales del Trabajo con respecto a la firma y
ratificacion de Convenios o Acuerdos internacionales del
Trabajo asumidos por la nacién; preparar materiales
destinados a las reuniones internacionales a las que asiste
oficialmente la Direccién Superior del Ministerio.

3. Responder consultas y cuestionarios y consolidar
informacién destinadas a las mismas y realizar toda otra
labor que tienda al fortalecimiento del Ministerio del
Trabajo, en el &mbito internacional de su competencia.

4. Analizar el contenido de los Convenios Internacionales
del Trabajo, adoptados por la Conferencia Internacional
del Trabajo, ratificados y no ratificados por el Gobiernoy
en conjunto con la Direccidn Juridica de este Ministerio
velar por el cumplimiento en la legislacidn nacional de la
aplicacidn préactica de los Convenios Internacionales del
trabajo ratificados por el Gobierno de Nicaragua en materia
laboral, asi como de su practicaadministrativa; examinar la
aplicacién de los Convenios Internacionales del Trabajo
de acuerdo al contexto socio-politico y econémico para
determinar la Denuncia de Convenios obsoletos o no
considerados por la Conferencia Internacional del Trabajo.

5. Intervenir en la solicitud, coordinacién, supervision y
evaluacidon de la cooperacién técnica internacional,
multinacional o bilateral del Ministerio y en los
procedimientos de concesién de asistencia que ofrezca o
reciba el Ministerio con otros paises. Para ellos, establece
las relaciones necesarias con los deméas organismos del
Estado que tengan injerencias en este campo. La Oficina
apoya a los expertos y consultores extranjeros en sus
relaciones con los organismos publicos y privados.

6. Recepcionar, registrar y controlar las quejas y
reclamaciones presentadas por el Gobierno, Organizacién
de Empleadores y Organizacion de Trabajadores, ante la
OIT por el incumplimiento de los Convenios Internacionales
en materia de libertad sindical y condiciones de trabajo.
Responder a los querellantes ante el Comité de Libertad
Sindical y el Consejo de Administracién de la OIT.

DIRECCIONES GENERALESY ESPECIFICAS

Seccion 2
Direccion General de Relaciones Laborales

Arto.242 Direccién General. Corresponde a la Direccion

General de Relaciones Laborales:
1. Fomentar, armonizar y velar por el cumplimiento de las
relaciones laborales en todo el ambito nacional.

2. Fomentary facilitar lanegociacion colectivavoluntariade
organizaciones libres, independientes y representativas de
empleadoresy trabajadores, sirviendo en lamediacién de los
conflictos socio-laborales. Garantizar el ejercicio libre y
pluralista de la libertad sindical y el derecho de asociacién.

3. Adoptar medidas apropiadas y necesarias para que las
organizaciones representativas de empleadoresy trabajadores
sean reconocidas a los efectos de la negociacién colectiva.

4. Ejecutar las politicas de conciliacién individual y asistencia
juridica, manteniendo una politica de adecuacion de lanorma
laboral con la problemaéticay larealidad contingente del pais.

5. Realizar estudios y propuestas en torno a las posibilidades
reales de hacer compatible lalegislacién laboral con el espiritu
de los tratados, convenios y recomendaciones de Organizacion
Internacional del Trabajo.

Arto.243 Direccién de Negociaciony Conciliacion Colectiva
e Individual. Corresponde a esta Direccién:

1. Tener a disposicion de Empleadores y Trabajadores,
mecanismos de Conciliaciény mediacidn paralasolucién de
conflictos socio econ6micos y juridicos, sean estos
individuales o colectivos que pudieran surgir con ocasion de
larelacion laboral.

2. Lograr que los conflictos colectivos de caracter econémico
social se resuelvan de manera consertada, mediante la
suscripcién o revision de convenios colectivos.

3. Analizar, aprobar y registrar los contratos colectivos.
4. Brindar asesoriagratuitaalos trabajadores en lavia judicial.

Arto.244 Direccién de Asociacion Sindical. Corresponde a
esta Direccidn:

1. Otorgar personalidad juridica a las asociaciones sindicales
de empleadores y trabajadores, mediante procedimiento de
ley para lo cual lleva registro y control.

2. Llevarregistroy control de las renovaciones y cambios que
se produzcan en las directivas de los sindicatos, federaciones,
confederaciones y centrales.

Arto.245 Direccién Juridica. Corresponde a esta Direccion:
1. Interpretar desde el punto de vista juridico, los aspectos

controvertidos de la legislacion laboral que sean sometidos
a su consideracion.
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2. Emitir dictamenes juridicos sobre asuntos que sean
puestos a su orden, tales como leyes, convenios con
instituciones nacionales e internacionales.

3. Informar ala Corte Supremade Justicia lasirregularidades
que cometan los tribunales del trabajo en el ejercicio de sus
funciones.

4. Realizar estudios de reformas de leyes o de las leyes
pertinentes y sus reglamentos respectivos en conjunto
con la Oficina de Asesoria Legal.

Seccion 3
Direccion General de Inspeccion del Trabajo

Arto.246 Direccién General. Corresponde a la Direccion
General de Inspeccion del Trabajo:

1. Organizar, dirigiry controlar las actividades de inspeccion
en todo el territorio nacional y coordinar con las
organizaciones sindicales, mecanismos de inspeccién
preventivas a cargo de los mismos trabajadores.

2. Coordinarydirigir las Inspectorias Departamentales del
Trabajo.

3. Asegurar el cumplimiento de la Legislacién del Trabajo
y de los Convenios Colectivos e Individuales que estén en
vigenciay la proteccion de los trabajadores en el ejercicio
de sus labores.

4. Vigilar las normas que se dictan en cumplimiento de los
objetivos asignados a la Direccidn General de Higiene y
Seguridad del Trabajo, con lacual coordina sus actividades.

5. Facilitar informacion técnicay asesorar a losempleadores
y alostrabajadores sobre la manera méas efectiva de cumplir
las disposiciones legales.

6. Poner en conocimiento de las autoridades competentes,
las deficiencias o los abusos que no estén especificamente
cubiertos por las disposiciones legales existentes.

7. Adoptar medidas pertinentes para fomentar la cooperacion
efectiva de los servicios de inspeccidn con otros servicios
gubernamentales y con instituciones publicas o privadas,
que ejerzan actividades similares.

8. Organizar, dirigir y ejecutar los planes de acciones
especiales, encaminadas a laeliminacion del trabajo infantil,
asi como los demés casos especiales.

Arto.247 Direccion de Inspectoriadel Trabajo Infantil.
Corresponde a esta Direccion:

1. Vigilarel cumplimiento de las normas legales vigentes en
materia de trabajo infantil.
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2. Garantizar por medio de la actividad precautelar de la
Inspeccidn, que los derechos de los nifios, nifias y
adolescentes trabajadores no sean lesionados y en caso de
detectar infracciones, disponer las medidas correctivas.

3. Investigar las denuncias de explotacion que se cometan en
contra de los adolescentes trabajadores y hacer prevalecer
los derechos de éstos, mediante las autoridades
correspondientes.

4. Capacitar a inspectores del trabajo para que actlien como
sensibilizadoresy en sus funciones ejerzan la labor educativa
en vigilancia de la proteccién y erradicacidn del trabajo
infantil.

5. Apoyar técnicamente a la Comision Nacional de
Erradicacién del Trabajo Infantil y la Proteccidn del Menor
Trabajador.

6. Educar a los empleadores y trabajadores, alrededor de los
derechos de los nifios, nifias y adolescentes trabajadores con
el &animo de fomentar su protecciony erradicacion paulatina
de las formas intolerables de Trabajo Infantil.

7. Promover en forma tripartita, la aprobacion de cédigos de
conductas en virtud de garantizar que ni la propia empresa, ni
los servicios de subcontratistas empleen nifios en
condiciones que son perjudiciales para su salud, educacion
y desarrollo.

Seccion 4
Direccion General de Higiene y Seqguridad del Trabajo

Arto.248 Direccidon General. Corresponde a la Direccién
General de Higiene y Seguridad del Trabajo:

1. Implementar las politicas establecidas en la legislacién
laboral y en los convenios que en materia de higiene y
seguridad se han suscrito o ratificado con la Organizacion
Internacional del Trabajo (OIT).

2. Garantizar lapromocion de lasalud ocupacional. Paraello
identificay evalla los riesgos profesionalesy las condiciones
y el medio ambiente en que los trabajadores desarrollan sus
actividades.

3. Establecer las normas para prevenir y evitar accidentes,
enfermedades profesionales y comunes y cualquier otra
consecuenciade la participacion de las personas en el proceso
de trabajo.

4. Ejecutar la politicaen materia de divulgaciény conocimiento
de los métodos y procedimientos que permiten mejorar las
condicionesy el medio ambiente de trabajo. La Direccion General
coordina sus actividades con el Ministerio de Salud y con otros
organismos publicos con competencia en estas materias, asi
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como con Universidades, Centros Especializados e
Instituciones.

5. Proponer los contenidos y los fundamentos econémico-
sociales de las normas legales, para prevenir y evitar los
riesgos profesionales y sus causas.

6. Presidir por delegacién del Ministro del Trabajo, las
sesiones del Consejo Nacional de Higiene y Seguridad del
Trabajo.

7. Capacitar e informar a trabajadores y empleadores
respecto de las mejores condiciones, para la ejecucion de
tareas con el minimo riesgo y promover su participacion
activa en la identificacion, evaluaciéon y control de
accidentes y enfermedades.

8. Desarrollar programas de entrenamiento destinados a
los trabajadores, empleadores y profesionales vinculados
alahigieneyseguridad del trabajo. Coordinar con entidades
publicas o privadas y con las organizaciones sindicales y
las empresas larealizacion de campafias para la prevencién
de riesgos, estimulando cualquier iniciativa positiva en
este aspecto.

Arto.249 Direccion de Seguridad. Corresponde a esta
Direccion:

1. Planificar, dirigir, coordinary evaluar las actividades que
se realizan en el campo de la seguridad del trabajo en las
diferentes empresas e instituciones del pais.

2. Brindar asesoria a los empleadores, trabajadores y
especialistas en materia de seguridad colectiva, asi como
también impartir cursos, seminarios, charlasy conferencias
en materia de Seguridad del Trabajo.

Arto.250 Direccién de Higiene. Corresponde a esta
Direccion:

1. Planificar, dirigir, coordinary evaluar las actividades que
se realizan en el campo de la higiene del trabajo en las
diversas empresas e instituciones del pais.

2. Impartir cursos, seminarios, charlas y conferencias, en
materia de higiene y brindar asesoria en formacion de
comisiones mixtas, reglamentos técnicos organizativos y
el registro de los mismos.

3. Medir los riesgos de contaminantes ambientales a que
estan expuestos los trabajadores e indicar la soluciones
técnicas correctivas.

4. Registrar e investigar los accidentes de trabajo, que
conllevan riesgos profesionales.

5. Proponer politica con el objetivo de disminuir los
accidentes de trabajo.
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6. Realizar estudios sobre las condiciones ambientales para
valorar los contaminantes fisico-quimicos en los lugares de
trabajo.

Seccion 5
Direccion General de Empleoy Salarios

Arto.251 Direccién General. Corresponde a la Direccién
General de Empleoy Salarios:

1. Planear, dirigir, coordinar y evaluar la aplicacién de las
politicas de empleo, salario y analisis ocupacional en el
admbito nacional.

2. Participar en la formulacién, adopcion y coordinacion de
planes y politicas de acuerdo a las perspectivas, visién y
objetivo del programa de Empleo y Salario.

3. Estudiar y analizar el comportamiento salarial mediante los
indices de precios, paradeterminar el salario real de la canasta
basica en el pais.

4. Dirigir, coordinar y formular las Encuestas de Hogares
Urbana y Rural, las que se aplican periédicamente, para la
medicion del empleo a nivel nacional.

5. Orientar la investigacion anual de los salarios de las
ocupaciones que conforman el mercado de trabajo, para el
analisis de su comportamiento, igualmente orientar los
estudios de la estructura salarial del Gobierno Central y
proponer medidas que tiendan a su armonizacion.

6. Dirigir laelaboracion del Catadlogo Nacional de Ocupaciones
paralaconformacion del Diccionario Nacional de Ocupaciones.

7. Dirigir los estudios econémicos requeridos, para la
elaboracion de propuestas alternativas de salarios minimos,
informacidn que forma parte del estudio que realizala Comision
del Salario Minimo, para la determinacion de estos en
negociacion tripartita.

8. Garantizar la elaboracién y presentacién de propuestas
salariales paralarevision de los montos de salarios minimos,
para las labores de cosecha de café y otros rubros
agropecuarios.

9. Dirigiry coordinar laejecucion de convenios de migracion
de mano de obra, con otros paises, para la colocacién de
trabajadores.

10. Ponerenvigory velar por el cumplimiento de las politicas
establecidas por la Institucion, el Gobierno de la Republicay
los convenios, que en materia de Empleo y Salario se han
suscrito o ratificado con la Organizacién Internacional del
Trabajo (OIT).
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11. Proponer los contenidos y fundamentos econémico-
sociales de las normas legales que regulan el empleo, las
remuneraciones, la organizacién del trabajo y las
migraciones laborales.

12. Dirigir y brindar asistencia técnica en estudios de
consultoria sobre temas de productividad, organizacion
del trabajo y los salarios.

13. Formulary proponer politicas y normas sobre ocupacion
y remuneracion paralaformacién de un sistemade servicio
civil en coordinacién, con el Ministerio de Hacienda y
Crédito Publico

Arto. 252 Direccién de Empleo. Corresponde a esta
Direccion:

1. Planificar, dirigir y supervisar las actividades que se
realizan en materia de medicion de empleo, mercado de
trabajo y perfiles de proyectos.

2. Orientar y supervisar laelaboracidn, ajustes y aplicacion
de instrumentos metodolégicos de medicién de empleo,
mercado de trabajo, perfiles de proyectos y estadisticos.

3. Coordinar, dirigir y controlar las investigaciones
socioecondmicas en materia de empleo.

4. Medir el impacto en la generacion del empleo anual
equivalente, proveniente del programade inversién publica.

5. Coordinar el servicio publico de empleo para la
intermediacion de la fuerza de trabajo y regular el
funcionamiento de las agencias privadas de empleo.

Arto.253 Direccién de Productividad y Salario.
Corresponde a esta Direccion:

1. Planificar, dirigir y supervisar las actividades que se
realizan en el campo de la investigacién y evaluacién del
nivel de vida, para determinar ladindmica del salarioreal a
nivel nacional.

2. Coordinar, elaborar y proponer a las instancias
superiores, alternativas de documentos metodoldgicos y
normativas, efectuando los ajustes y reformas necesarias
para la buena aplicacion del trabajo.

3. Controlar y analizar la informacion de indicadores que
permiten evaluar las politicas salariales en los diferentes
sectores economicos del pais.

4. Brindar asesoriatécnicaa Empresae Instituciones sobre
las distintas formas y sistemas de pago, incentivos,
distribucién salarial, productividad y todo lo relacionado
a laorganizacién del trabajo.
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Arto.254 Direccion de Analisis Ocupacional. Corresponde
aesta Direccion:

1. Planificar, dirigiry controlar las actividades que se realizan
en materia de analisis, evaluacién y clasificacion de
ocupaciones en los centros de trabajo para elaborar catadlogos
de ocupaciones por ramay conformar el diccionario nacional
de ocupaciones.

2. Controlar y dar seguimiento a la elaboracion y ajustes de
instrumentos metodoldgicos para lare-clasificacién de cargos,
guia para laelaboracién de manuales descriptivos de cargos,
requisitos de calificacion y otros.

3. Coordinar actividades con el Instituto Nacional Tecnoldgico
(INATEC) en relacién a los programas especiales, para la
insercion laboral de personas discapacitadas y mujeres
desempleadas, para su integracion al mercado de trabajo;
promover la certificaciéon ocupacional de trabajadores
empiricos.

Seccion 6
Direccion General de Cooperativas

Arto.255 Direccién General. Corresponde a la Direccién
General de Cooperativas:

1. Planear, dirigir, coordinar, supervisar y evaluar el programa
de desarrollo cooperativo, velar por el cumplimiento de las
leyesy las normas administrativas que regulan este ambito de
aplicacion y ejercer en su orden jerdrquico, unidad de
competencia con las Direcciones especificas a su cargo.

2. Preparar estudios sobre promoci6n para el crecimiento del
movimiento cooperativo, que contribuya al desarrollo
econémico del pais.

3. Supervisar y brindar asistencia técnica en la constitucion
legal y funcionamiento de dichas organizaciones.

4. Participar en la formulacion, adopcién y coordinacién de
planes de politicas de desarrollo cooperativo.

5. Conocer de los recursos de apelacion que en conflictos
intra e intercooperativos, interponen las partes contra las
resoluciones administrativas de las direcciones bajo su cargo
y emitir el fallo respectivo.

6. Preparar y participar en programas de capacitacién legal y
gerencial para las cooperativas, asi como para el personal de
la Institucidn que brinda atencidn a las cooperativas en todo
el pais.

7. Autorizar a instituciones, organismos y organizaciones
para que presten el servicio de capacitacion en el sector
cooperativo.

Arto.256 Direccion de Registro de Cooperativas. Corresponde
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a esta Direccion:

1. Planificar, dirigir y supervisar las actividades que se
realizan en materia de registro y control de cooperativas,
que se constituyen en diferentes sectores econémicos del
pais.

2. Revisar y tramitar documentos que presentan las
cooperativas para la solicitud de personeria juridica.

3. Conocer, autorizar y firmar las inscripciones y
certificaciones de personalidad juridica que le otorgan a
las cooperativas.

Arto.257 Direccion de Cooperativas Industriales y
Servicios. Corresponde a esta Direccion:

1. Planificar, coordinary dirigir las actividades de atencion,
asesoria y capacitacion de las cooperativas.

2. Revisar y analizar estatutos, reglamentos internos y
estudios de factibilidad que presentan las cooperativas,
uniones y federaciones.

3. Atender y dar solucion a los conflictos intra o inter
cooperativo.

4. Realizar inspecciones, auditorias y emisién de
resoluciones.

Arto.258 Direccion de Cooperativas Agropecuarias y
Agroindustriales. Corresponde a esta Direccion:

1. Atender y revisar las solicitudes de desmembraciones de
tierras.

2. Brindar asesoria a cooperativas en formacion, como las
ya constituidas en los aspectos legales, empresariales y
técnicos organizativos.
3. Revisar y analizar estatutos, reglamentos internos y
estudios de factibilidad que presentan las cooperativas,
uniones y federaciones.

4. Realizar inspecciones, auditorias y emisién de
resoluciones.

5. Atender y dar solucién a los conflictos agrarios.
DELEGACIONESTERRITORIALES

Seccion 7
Inspectorias Departamentales del Trabajo

Arto.259 Inspectorias Departamentales del Trabajo.
Corresponde a estas Inspectorias:

1. Velar por el cumplimiento de las disposiciones legales
relativas a las condiciones de trabajo y a la proteccion de
trabajadores mediante las inspecciones laborales integrales
0 re-inspecciones en los centros de trabajo.

2. Asesorar técnicay juridicamente a los empleadoresy a los
trabajadores sobre la forma mas eficaz de cumplir las
disposiciones legales.

3. Actuar como amigables componedores en la solucién de
conflictos individuales o colectivos que se presenten.

4. Auxiliar a las autoridades judiciales del trabajo cuando
sean requeridas.

5. Todas aquellas otras funciones que la ley le disponga.
CAPITULO11
MINISTERIO DEL AMBIENTE Y LOSRECURSOS

Arto.260 Estructura. Para el adecuado funcionamiento, el
Ministerio del Ambiente y los Recursos Naturales se
estructura en:

1. Direccion Superior

2. Organos de Asesoriay Apoyo a la Direccién Superior
2.1  AsesoriaLegal

2.2 Auditoria Interna

2.3 Divulgaciony Prensa

2.4  Consejo Técnico

25  Consejo Cientifico

2.6  Coordinacién de Proyectos

2.7  Unidad Técnica de Enlace para Desastres

3. Direcciones Generales

3.1 Biodiversidad y Uso sostenible de Recursos Naturales
32  Areas Protegidas

3.3 Calidad Ambiental

4, Divisiones Generales

41  Administrativa-Financiera

42  Planificacion

43 Coordinacion Territorial y Operaciones Centrales

5. Red Territorial

Las funciones de la Direcciéon Superior, Asesoria Legal, la
Auditoria Interna, el Consejo Técnico, la Unidad Técnica de
Enlace para Desastres y la Divisién General Administrativa-
Financiera, se encuentran definidas en el Titulo I, Capitulo 2
del presente Reglamento.

) Seccion 1
Organos de Asesoriay Apoyo alaDireccidn Superior

Arto. 261 Divulgaciény Prensa. Corresponde a Divulgacidn
y Prensa:

1. Suministrar informacidn escrita y verbal a los medios de
comunicacidn sobre la agenda, planes, proyectos, metas y
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logros del Ministerio.

2. Programar, organizar y ejecutar campafias publicitarias
requeridas por el Ministerio.

3. Monitorear las noticias y opinion publicay reportar alas
autoridades acerca de las informaciones nacionales e
internacionales de interés para el Ministerio.

4. Coordinar laformulacidn de las posiciones de MARENA
frente a los elementos monitoreados.

5. Mantener estrecho contacto con todas las unidades
organizativas del Ministerio, a fin de conocer a fondo sus
programas de trabajo, proyectos y estar en capacidad de
ofrecer informacién veraz en cualquier momento a los
medios de comunicacion que lo requieran.

6. Formular, dirigir y ejecutar planes de divulgacion
orientados a la educacion de la ciudadania en cuanto a
temas ambientales, normas y responsabilidades en la
gestién ambiental.

7. Organizar periédicamente eventos con los principales
medios de comunicacion.

Arto.262 Consejo Cientifico. EI Consejo Cientifico es una
instancia de consultay asesoria para latomade decisiones
en lo relativo a temas de relevancia cientifica, la cual esta
integrada ad-honores por personas de reconocido prestigio
profesional en el &mbito de accion de MARENA.. El Ministro
reglamentara su funcionamiento.

Arto.263 Coordinacion de Proyectos. Se conforma la
Divisién de Coordinacion de Proyectos, a fin de coordinar
la ejecucién y calidad de los productos y/o servicios
generados por todos los proyectos, el seguimiento y
evaluacién de todos los proyectos conforme al &ambito que
estos abarcan, asi como la administracion de todos los
mismos.

Tendra las siguientes funciones generales:
1. Elaborar términos de referencia para las diferentes etapas
del ciclo del proyecto apoyados en la Direccién General a

la que corresponde el proyecto.

2. Contratar la elaboracion de estudios: técnicos,
econdmicos, etc.

3. Coordinar y supervisar todos los aspectos,
administrativos y financieros del Programa de Inversiones
Publicas.

4. Coordinar laprogramaciony presupuesto de laejecucion
de los proyectos del &mbito del Ministerio.

5. Coordinar y dirigir la ejecucion de las contrataciones y
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adquisiciones de bienes y servicios, conforme a las
programaciones y disposiciones de cada proyecto.

6. Realizar el control del avance fisico- financiero de los
diferentes proyectos del ambito del Ministerio.

7. Integrar los informes de ejecucion fisica-financiera de cada
proyecto y evaluarlos conforme a las metas programadas y
objetivos del Ministerio.

8. Informar a las entidades que financian cada proyecto en la
formay tiempo que se programan sobre los aspectos que se
acuerden.

9. Garantizar y preparar las solicitudes de desembolsos en
tiempoy forma.

10. Coordinar laadministracion de los recursos de acuerdo a
las normativas nacionales y disposiciones especificas de
cada proyecto y los correspondientes convenios.

11. Garantizaralas Direcciones Generales la entrega oportuna
de los bienes y servicios producidos por los proyectos.

12. Registrar, controlar y hacer cumplir las condiciones
establecidas en los contratos de préstamo, donacién o
cualquier acuerdo que regule la ejecucidn del proyecto.

13. Asesorar técnicamente a los distintos responsables
técnicos en las Direcciones Generales en cuanto al uso y
aplicacién de las normas y procedimientos establecidos para
la ejecucidn de los proyectos.

DIRECCIONES GENERALESY ESPECIFICAS

Seccién 2
Direccion General de Biodiversidad y Uso Sostenible de
Recursos Naturales

Arto.264 Direccién General. Corresponde a la Direccién
General de Biodiversidad y Uso Sostenible de Recursos
Naturales:

1. Formular, proponer, evaluar, dar seguimiento, coordinary
dirigir politicas, estrategias, normas y planes para la
conservacion y uso sustentable de los recursos naturales y
laBiodiversidad.

2. Formular las normas y controlar la conservacion y
aprovechamiento sustentable de los recursos naturales y la
Biodiversidad.

3. Definir y priorizar los contenidos de interés para la
Investigacion cientifico-técnicay laeducacién ambiental en
relacién a los recursos naturales y la Biodiversidad.

4. Evaluar y Monitorear periédicamente los indicadores de
impacto relacionados con actividades de manejo de recursos
naturales y Biodiversidad en el pais.
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5. Coordinar con instituciones publicasy privadas acciones
de proteccién a los recursos naturales y la Biodiversidad.

6. Asegurar el cumplimiento del Convenio de la Diversidad
Bioldgica, CITESy otros pertinentes al ambito de accion de
laDireccion.

7. Mantener actualizado el Sistema de Informacion
Ambiental en lo relativo a la Biodiversidad y los recursos
naturales.

Arto.265 Direccion de Politicasy Normas de Biodiversidad
y Recursos Naturales. Corresponde a esta Direccion.

1. Formulary proponer politicas y estrategias nacionales,
en coordinacién con las instancias correspondientes, para
el uso sostenible de los recursos naturalesy labiodiversidad
garantizando asimismo el cumplimiento de los compromisos
nacionales, regionales e internacionales.

2. Elaborar y proponer criterios e indicadores de
sostenibilidad de los recursos naturales y biodiversidad.

3. Formular, proponer las normas técnicas y juridicas que
contribuyan al uso sostenible de los recursos naturales y
labiodiversidad.

4. Elaborar y proponer las prioridades y contenidos de
interés en el campo de la investigacion sobre la
biodiversidad y los recursos naturales y la educacién
ambiental relativa al tema.

5. Difundir los instrumentos normativos, técnicos y
juridicos en materiade biodiversidad y recursos naturales.
6. Dar cumplimiento e implementacion a convenios
nacionales e internacionales en el &mbito de su competencia.

7. Facilitar los instrumentos técnicos y metodologicos a las
delegaciones territoriales para el monitoreo y evaluacion
de la aplicacién de normativas y el estado de los recursos
naturales.

8. Coordinar con las instituciones publicas y privadas
acciones de proteccion y conservacion de los recursos
naturales y la biodiversidad en el proceso de elaboracién
de instrumentos.

Arto.266 Direccion de Administracion de laBiodiversidad.
Corresponde a esta Direccion:

1. Administrar los Instrumentos de acceso y uso de la
biodiversidad.

2. Registrar el acceso y uso de la biodiversidad.

3. Administrar el Sistema de Cuotas de aprovechamiento de
floray fauna silvestre y productos provenientes del mary
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mantener estadisticas relativas al comercio interno y externo.

4. Supervisar y controlar las actividades relativas a la fauna
silvestre, tales como, acopio, zoocrianza, retorno a la
naturaleza, exhibiciones, comercio, entre otros, en
coordinacidn con las delegaciones territoriales.

5. Autorizary expedir los Certificados CITES de acuerdo alas
normas técnicas nacionales y las establecidas en el convenio
CITES.

6. Supervisar las exportaciones, importaciones y
reexportaciones de taxidermia, productos elaborados,
exhibiciones itinerantes, cientificas y comerciales de floray
fauna silvestre.

7. Apoyar alas delegaciones territoriales para el monitoreoy
evaluacion de la aplicacién de las normativas.

8. Brindar informacién para actualizar el Sistema Nacional de
Informacion Ambiental, asi como el subsistema de informacion
de Biodiversidad y recursos naturales.

9. Coordinar con las instituciones publicas y privadas
acciones de proteccion y conservacion de los recursos
naturalesy la biodiversidad en el proceso de Administracién
de la biodiversidad.

Seccion 3
Direccién General de Areas Protegidas

Arto.267 Direccién General. Corresponde a la Direccién
General de Areas Protegidas:

1. Administrar el Sistema Nacional de Areas Protegidas
(SINAP).

2. Formular y proponer politicas, estrategias, planes,
programas y normas para el manejo de las Areas Protegidas
desarrollando y promoviendo los mecanismos pertinentes.

3. Formular metodologias y planes para el monitoreo de las
areas protegidas y la Biodiversidad en ellos y contribuir a la
actualizacién del sistema Nacional de Informacién Ambiental.

4. Apoyar proyectos y/o programas que promuevan la
participacién de lasociedad civil en la protecciény desarrollo
de las Areas Protegidas y la Biodiversidad dentro de ellas.

5. Impulsar y apoyar programas y proyectos de desarrollo y
aprovechamiento de las Areas Protegidas y sus recursos para
el beneficio econémico Nacional y en funcién de la
autosostenibilidad de las Areas protegidas.

6. Coordinar con las instancias pertinentes, acciones de
proteccion a las Areas Protegidas.

Arto.268 Direccion de Normacién y Control del SINAP.
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Corresponde a esta Direccion:

1. Formular y establecer politicas, normas, estrategias,
sistema de monitoreoy Metodologias de planificacion para
laadministraciony manejo del SINAP.

2. Monitorear y evaluar el estado y aprovechamiento
sostenible de los recursos naturales dentro de las Areas
Protegidas.

3. Establecer y Desarrollar un Sistema de Informacién del
SINAP que contribuyan al Sistema Nacional de Informacion
Ambiental.

4. Formular programas y proyectos para la conservaciéony
uso sostenible de la biodiversidad del SINAP.

Arto.269 Direccion de Servicios Ambientales.
Corresponde a esta Direccion:

1. Formular mecanismos de financiamiento para las Areas
protegidas derivados de la gestion de los servicios
ambientales.

2. Desarrollar acciones dirigidas a propiciar el orgullo por
las Areas protegidasy promover suimagen anivel nacional
e internacional.

3. Desarrollar metodologias para la valoracion de los
servicios ambientales en el SINAP.

4. Diseflar y proponer mecanismos de pago por servicios
ambientales en Areas Protegidas.

Arto. 270 Direccion de Manejo Integral en el SINAP.
Corresponde aestaDireccion:

1. Coadyuvarenel proceso de elaboracion de los Planes de
Manejo de las Areas Protegidas del SINAP.

2. Monitorear la ejecucion y cumplimiento por parte de la
Direccion de cada Area Protegida de los Planes Operativos
y/o Planes de Manejo.

3. Promover la coordinacion con instituciones
gubernamentalesy de lasociedad civil parael cumplimiento
efectivo de lanormativa legal aplicable al Sistema Nacional
de Areas Protegidas (SINAP).

4. Formular e implementar por si 0 a través de otras
instancias planes de prevencién y control de afectaciones
provenientes de actividades humanas y naturales en las
Areas Protegidas del SINAP.

5. Impulsar en conjunto con otras instancias planes y
programas de educacion ambiental y comunicacién en
Areas protegidas.

6. Coordinar las actividades de la Unidad Regional de
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Areas Protegidas.
Seccion 4
Direccion General de Calidad Ambiental

Arto.271 Direccidon General. Corresponde a la Direccién
General de Calidad Ambiental:

1. Formular propuestas, evaluar, dar seguimiento, coordinar
y dirigir laejecucién de politicas nacionales conrelaciénala
calidad ambiental y el control de la contaminacion.

2. Formular normas de calidad ambiental, de actividades y
procesos que afecten el ambiente y supervisar su
cumplimiento.

3. Administrar el sistemade Evaluacién de Impacto Ambiental,
darle seguimientoy Promover la incorporacion del anélisis de
impacto ambiental en los planes y programas de desarrollo
municipal y sectorial.

4. Participar en la prevencién y control de desastres,
emergencias y contingencias ambientales, asi como de faltas
y delitos contra el medio ambiente.

5. Desarrollar planes, politicas, estrategias y normas para la
proteccion ambiental de los cuerpos receptores conforme a su
uso definido y coordinar su implementacion.

6. Formular metodologias y planes para el monitoreo de la
calidad ambiental y contribuir a desarrollar y mantener
actualizado el sistemade informacién y vigilanciaambiental.

7. Formular normas para el uso y manejo de sustancias y
desechos peligrosos y toxicos a lo largo de su ciclo de vida,
incluyendo los plaguicidas y controlar, evaluar y vigilar su
cumplimiento.

8. Regular, controlar, normar y establecer procedimientos
ambientales para el manejo de desechos sélidos, municipales,
comerciales, industriales y agricolas en coordinacion con las
autoridades territoriales y proponer técnicas alternativas de
tratamiento, reciclaje, reutilizaciony reduccion.

Arto.272 Direccion de Politicas y Normas de Calidad
Ambiental. Corresponde a esta Direccién:

1. Formular Planes, Politicas, Estrategiasy Normas con relacion
ala Calidad Ambiental y el Control de la Contaminacion.

2. Coordinar y formular la normativa ambiental para la
Prevencién y el Control de las actividades contaminantes.

3. Elaborar los instrumentos de gestion ambiental dirigidos a
la prevencion y control de la contaminacién y darle
seguimiento el proceso de oficializacion.

4. Elaborar los procedimientos internos necesarios para la
adecuada implementacion de los instrumentos de gestion
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ambiental por parte de la DGCA.

5.Revisar, modificar y generar los instrumentos de gestion
de la calidad ambiental para la prevencién, reduccidn y
control de las emergencias ambientales.

6. Elaborar los criterios técnicos y procedimientos que
determinan el caracter de “area contaminada” para una
zona determinada, asi como los lineamientos generales y
guias para la descontaminacion.

7. Establecer los mecanismos de colaboracién y
coordinacion con otras autoridades involucradas en la
definicién de normas, reglamentos y otras disposiciones
legales relacionadas con la prevencion y control de la
contaminacién.

8. Apoyar técnicamente a las Delegaciones Territoriales
del MARENAy otras Direcciones Especificas de laDGCA
en la comprensidon de los instrumentos de gestién
relacionados con la calidad ambiental.

9. Apoyar en laelaboracién del Informe Nacional sobre el
Estado del Ambiente en el ambito de su competencia, en
colaboracién con el Sistema de Informacion ambiental
Nacional.

10. Apoyar en la aplicacion del Sistema de Evaluacion de
Impacto Ambiental, en su &rea de competencia.

11. Contribuir con lainformacion generada al desarrolloy
fortalecimiento del Subsistema de Informacion de Calidad
Ambiental.

Arto.273 Direccion de Evaluaciones de Calidad Ambiental.
Corresponde a esta Direccion:

1. Realizar las evaluaciones ambientales segln los
procedimientos establecidos para prevenir, reducir y
controlar lacontaminacion ambiental.

2. Emitir dictamentécnico, paraefectos de registro nacional
de productos y sustancias tdéxicas, peligrosas y otras
similares.

3. Dirigiry garantizar el funcionamientoy operacionde la
Oficina Técnicade ozono para lareduccién gradual del uso
de las sustancias que agotan la capa de ozono, para dar
cumplimiento al Protocolo de Montreal.

4. Aportar informacién técnica al Centro Nacional de
Informacion y Documentaciéon de Sustancias Toxicas,
Peligrosas y otras similares.

5. Establecer los mecanismos de colaboracién y
coordinacion con otras instancias sectoriales de aplicacion,
para garantizar el cumplimiento de los procedimientos
administrativos establecidos para prevenir, reducir y
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controlar lacontaminacion ambiental.

6. Colaborar con otras instancias sectoriales, en la
operatividad de los procedimientos administrativos
relacionados con el Sistema de Evaluacion de Impacto
Ambiental y demas procedimientos administrativos requeridos
paraprevenir, reduciry controlar lacontaminacién ambiental.

7. Contribuir con la informacién generada al desarrollo y
fortalecimiento del Subsistema de Informaciéon de Calidad
ambiental.

8. Apoyar en la elaboracién del Informe Nacional sobre el
Estado del Ambiente en el ambito de su competencia, en
colaboracion con el Sistema de Informacién Ambiental
Nacional.

9. Apoyar técnicamente a todas las instancias de MARENA,
Gobiernos Regionales y Municipalidades en materia de
aplicacién de procedimientos administrativos relacionados
con la prevencion y control de la calidad ambiental.

Arto.274 Direccion de Implementacidn de Instrumentos
Ambientales. Corresponde a esta Direccion:

1. Elaborar, aprobar, implementary verificar el cumplimiento
de los Planes Graduales Integrales de Reduccién de la
Contaminacion Industrial aprobados.

2. Supervisar y vigilar el cumplimiento de la normativa de
calidad ambiental mediante acciones que aseguren la
prevencion, reducciony control de lacontaminacion ambiental
nacional.

3. Verificar el cumplimiento de los permisos ambientales y
especiales otorgados.

4. Coordinar con las instituciones del Estado competentes,
Gobhiernos Auténomos y Municipalidades, la declaracién de
areas contaminadas y orientar laaplicacion de las medidas de
control ambiental.

5. Verificar el monitoreo de las fuentes fijas y mdviles de
contaminacion, segun procedimientos y planes establecidos.

6. Fomentar y estimular el uso de tecnologias limpias, de
procesos, tratamiento, estandares de emision y de vertidos,
asi como desechos s6lidos y de ruido, que aseguren la
prevencion, reduccién y control de la contaminacidn
ambiental.

7. Apoyar técnicamente a las Delegaciones Territoriales del
MARENA en el manejo adecuado de los instrumentos de
seguimiento y control ambiental.

8. Participar en la prevencién y solucién de los problemas
originados por los desastres naturales.
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9. Apoyar en laelaboracidn del Informe Nacional sobre el
Estado del Ambiente en el ambito de su competencia, en
colaboracién con Sistemas de Informacion Ambiental
Nacional.

10. Contribuir con lainformacion generada al desarrolloy
fortalecimiento del Subsistema de Informacion de Calidad
Ambiental.

DIVISIONESGENERALESY ESPECIFICAS

Seccion 5
Divisién General de Planificacién

Arto.275 Divisién General. Corresponde a la Division
General de Planificacion:

1. Asegurar y coordinar el proceso de planificacién
estratégica y operativa integrando los elementos propios
de las diferentes areas del Ministerio.

2. Facilitar el proceso de armonizacion de las politicas
sectoriales con las politicas ambientales y de recursos
naturales.

3. Coordinar la elaboracion, seguimiento y evaluacion
fisicay financiera de los planes operativos del Ministerio.

4. Coordinar la formulacién de proyectos y mantener
actualizada la cartera de proyectos de MARENA.

5. Asegurar el desarrollo del Sistema de Informacion
Ambiental en un marco homogéneo y coherente con los
fines de la institucion y su responsabilidad en relacién al
sistemanacional.

6. Facilitar la relacién con los organismos nacionales e
internacionales en el cumplimiento y seguimiento de los
acuerdos y convenios.

7. Coordinar con las areas sustantivas los contenidos de
educacién ambiental y el enfoque de género aincorporar en
los planes y programas de los diferentes sectores.

Arto.276 Divisionde Planesy Pre-inversidn. Corresponde
a esta Division:

1. Coordinar con las Direcciones sustantivas la formulacion
y propuestas de politicas nacionales y sectoriales del
ambiente y los recursos naturales.

2. Coordinar con los diferentes sectores la incorporacion
de las categorias y politicas ambientales y los recursos
naturales en los planes sectoriales.

3. Asegurar laintegracion de los lineamientos estratégicos
en la programacién operativa institucional.
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4. Desarrollar y establecer metodologias de planificacion y
programacion.

5. Consolidar los planes e informes operativos institucionales.
6. Sobre la pre-inversion:

6.1 Establecer criterios de priorizacion de programas y
proyectos

6.2 Establecer metodologias para la elaboracion de términos
de referencia y apoyar a las Direcciones especificas en su
aplicacion.

6.3 Establecer metodologias para laformulacion y evaluacion
de proyectos y programas.

6.4 Coordinar la conformacion de la cartera de proyectos de
la institucién (con recursos institucionales y/o contratados).

Arto.277 Division de Coordinacién del Sistema Nacional de
Informacion Ambiental (SNIA). Corresponde a esta Division:

1. Administrar el SNIAy coordinar los diferentes subsistemas
integrantes.

2. Establecer metodologias e instrumentos para la integracion
de la informacion pertinente, por parte de todos los actores
institucionales, organismos no gubernamental, sector privado,
sociedad civil, etc.

3. Coordinar categorias de informacidn, alcances del contenido
de la misma y responsabilidades para su generacion,
alimentacion al SNIA.

4, Coordinar la elaboracién de los informes nacionales
bianuales, sobre el estado del ambiente.

5. Formular y promover los procedimientos que aseguren el
respeto a la propiedad intelectual en el manejo de lainformacion
en el SNIA.

6. Mantener, actualizar y respaldar las bases de datos que
conforman el SNIA.

7. Coordinar evaluaciones periodicas con participacion de los
administradores de los principales subsistemas y promover la
formulacion de proyectos de fortalecimiento y desarrollo del
SNIA.

Arto.278 Divisién de Convenios Nacionales e Internacionales.
Corresponde a esta Division:

1. Gestionar financiamientos alternativos, para programas y
proyectos ambientales.

2. Sistematizar y controlar los convenios, desde su
negociacién hasta su debida conclusién.
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3. Garantizar lacoherencia de los convenios asuscribir con
las politicas institucionales y nacionales.

4. Fungir como canal de comunicacion desde y hacia los
donantes.

Arto.279 Divisién de Educacion Ambiental. Corresponde
a esta Division:

1. Coordinar la definicién y priorizacion de contenidos
ambientales para la educacién formal.

2. Coordinar ladefiniciony priorizacion de contenidos para
la educacién no formal.

3. Promover e impulsar educacién ambiental a través de
otros organismos gubernamentales y no gubernamentales
y medios de difusion masiva.

4. Coordinar la capacitacion ambiental aactores priorizados
(sectores del gobierno, municipalidades, gremios, etc.)

5. Apoyar a la Direccién superior en la organizacion,
coordinacién y seguimiento de las acciones de la CNEA.

Seccion 6
Division General de Coordinacidn Territorial y
Operaciones Centrales

Arto.280 Division General. Corresponde a esta Division
General de Coordinacion Territorial y Operaciones
Centrales:

1. Coordinary facilitar los procesos para dirigir, monitorear
y evaluar el cumplimiento de las politicas, normas y
estrategias del Ministerio en el territorio.

2. Apoyar alos delegados territoriales paralaaplicacion de
las normas e instrumentos para la proteccién del ambiente
y el usoracional y sostenible de los recursos naturales, asi
como para el funcionamiento del sistema de informacion
ambiental que se genera en el territorio.

3. Promover, organizary desarrollar planesy programas de
capacitacién, con la participacion de las direcciones
sustantivas y de apoyo del Ministerio, con el propésito
que los delegados tengan formacion integral necesaria,
para el cumplimiento de sus funciones.

4. Apoyar a los delegados en sus acciones con las
autoridades respectivas, en el disefio e implementacion de
mecanismos para la vigilancia, prevencion de desastres,
contingencias y emergencias ambientales y naturales en
los diferentes territorio.

5. Formular y proponer las politicas y estrategias, para la
descentralizacion de la gestion ambiental hacia los
territorios.
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6. Coordinar las actividades operativas de MARENA Central,
atendiendo las denuncias y solicitudes de permisos y
certificaciones, conforme los procedimientos pertinentes.

7. Coordinar el Funcionamiento del Centro de Documentacion.
Arto.281 Division Territorial. Corresponde a esta Division:

1. Coordinar los procesos de monitoreo y evaluacién de
politicas, estrategias y normas en el territorio.

2. Dar seguimiento técnico a los proyectos adscritos a la
Division General.

3. Dirigir, Supervisar y evaluar el desempefio de los
Coordinadores Territoriales.

4. Apoyar la organizacion y desarrollo de planes anuales de
capacitacion técnico, para las Delegaciones Territoriales,
con la participacidn de las Direcciones Sustantivas.

5. Coordinar la planificacién concertada, seguimiento y
evaluacién a través de los mecanismos establecidos.

Arto.282 Divisidn de Operaciones Centrales. Corresponde
a estas instancias en el territorio:

1. Coordinar los departamentos de atencion al publico.
2. Coordinar el manejo de documentos y actividades del
centro de documentacidn.

DELEGACIONESTERRITORIALES

Seccion 7
Delegaciones Territoriales

Arto.283 Delegaciones. Corresponde a estas Delegaciones:

1. Promover y controlar la aplicacién y cumplimiento de las
normas ambientales en el territorio.

2. Apoyar y coordinar con las diversas autoridades y la
sociedad civil en su conjunto, para la aplicacién de las
normativas y disposiciones ambientales en el territorio.

3. Definir, formular, ejecutar y supervisar los planes operativos
anuales, en base a la problemaética del territorio y conforme a
las lineas y prioridades establecidas por MARENA.

4. Representar al Ministerio en el territorio, para impulsar el
desarrollo sostenible y promover tecnologias alternas de
produccién, en conjunto con organismos del estado y
sociedad civil.

5. Impulsary organizar foros de capacitaciény discusion, en base
adiagndstico del territorio con la participacion de las alcaldias y
la sociedad civil, para propiciar la participacion activa de la
poblacidn en la solucion de los problemas ambientales.
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6. Informar ala Division General de Coordinacion Territorial
en tiempo y forma, del accionar en materia de recursos
naturales y el ambiente en el territorio.

7. Coordinar con las autoridades respectivas en el territorio,
laejecucion de mecanismos para lavigilancia, prevencién
de desastres, emergencias ambientales y desastres
naturales.

8. Recibiry atender denuncias relacionadas con violaciones
a la normativa ambiental en su territorio.

9. Ejercer las atribuciones de otorgamiento de permisos
que le hayan sido delegadas por MARENA central,
conforme a procedimientos oficializados para ese fin.

Arto.284 Departamentos de Atencion al Publico.
Corresponde a estas instancia en el territorio:

1. Permisos, Certificacionesy Atencioén a Denuncias.
1.1 Recepcionar del pablico como ventanillatnicay tramitar
lo relativo a denuncias, solicitudes de permisos y
certificaciones correspondientes al ambito central de
MARENA.

1.2 Canalizar las resoluciones a los casos atendidos,
conforme los procedimientos pertinentes y asegurando el
cumplimiento de los plazos establecidos.

1.3 Registrar y sistematizar la informacién de los casos y
situaciones atendidas y proporcionar la informacién a la
Direccién Superiory areas sustantivas, parasu priorizacién
y generacion de soluciones normativas y procedimentales,
etc.

2. Centro de Documentacién Ambiental.
2.1 Sistematizar y disponer la informacién documental
relativa al ambiente y facilitar el acceso del publicoaella.

2.2 Gestionar acceso a informacién producidaa lo externo
del Ministerio.

2.3 Facilitar informacién sistematizada a los funcionarios y
empleados de MARENA, en base a solicitudes.

2.4 Atender al publico que solicita servicio.
CAPITULO12
MINISTERIODE LAFAMILIA

Arto.285  Estructura. Parael adecuado funcionamiento,
el Ministerio de la Familia se estructura en:

1. Direccion Superior

2. Organos de Asesoriay ApoyoalaDireccién Superior
2.1  AsesoriaLegal

2.2 AuditoriaInterna

2.3 Consejo Técnico

24 Relaciones Publicas

2.5 Centrode Formacion Socio-Educativa (CEFORSE)
2.6 Unidad de Gestion Ambiental

3. Direcciones Generales

3.1 Fortalecimientoy Desarrollo Familiar

3.2  Proteccién

3.3  Programas Integrales Focalizados

3.4  Atencién Especial y Grupos Vulnerables
4. Divisiones Generales

41  Administrativa-Financiera

42  Planificacion

43 Coordinacion Delegaciones

5. Delegaciones

Las funciones de la Direccién Superior, Asesoria Legal, la
Auditoria Interna, el Consejo Técnico, la Unidad de Gestidn
Ambiental y la Division General Administrativa-Financiera,
se encuentran definidasenel Titulo I, Capitulo 2 del presente
Reglamento.

Seccion 1
Organos de Asesoriay Apoyo alaDireccidn Superior

Arto.286 Relaciones Publicas. Corresponde a Relaciones
Publicas:

1. Suministrar informacidn escrita y verbal a los medios de
comunicacidn sobre la agenda, planes, proyectos, metas y
logros del Ministerio.

2. Programar, organizar y ejecutar campafias publicitarias
requeridas por el Ministerio.

3. Monitorear las noticias y opinién publica y reportar a las
autoridades acerca de las informaciones nacionales e
internacionales de interés para el Ministerio.

4. Coordinar laformulacién de las posiciones del Ministerio,
frente a los elementos monitoreados.

5. Mantener estrecho contacto con todas las unidades
organizativas del Ministerio, a fin de conocer a fondo sus
programas de trabajo, proyectos y estar en capacidad de
ofrecer informacién veraz en cualquier momento, alos medios
de comunicacién que lo requieran.

6. Formular, dirigiry ejecutar planes de divulgacidn, orientados
alaeducacidn de laciudadaniaen cuanto atemas de la familia,
nifiez adolescencia, adultos mayores, discapacitados, género,
emergencia, afectados por la guerray vivienda.

7. Organizar periédicamente eventos con los principales
medios de comunicacion.

Arto.287 Centro de Formacién Socio-Educativa (CEFORSE).
Corresponde a CEFORSE:
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1. Formar integralmente a Educadores y Promotores
sociales que estén vinculados directamente con los Centros,
Proyectosy Programas Sociales, mediante el desarrollo de
valores morales, sociales, culturales, cientificos y
tecnoldgicos para que sean agentes de cambios en la
atencién a la nifiez, adolescencia, familiay comunidad.

2. Incidir en las politicas sociales a nivel institucional y
nacional a través de la organizacién y desarrollo de
asesorias, consultorias, investigacionesy otras actividades
de capacitacion, que demanda las politicas de desarrollo
humano del Ministerio de la Familia al que esta adscrita.

3. Elaborar documentos técnicos y metodolégicos
relacionados con el quehacer de las areas sustantivas del
Ministerio de la Familia.

DIRECCIONES GENERALESY ESPECIFICAS

Seccion 2
Direccion General de Fortalecimiento, Desarrollo
Familiary Vivienda

Arto.288 Direccién General. Corresponde a la Direccion
General de Fortalecimiento, Desarrollo Familiary Vivienda:

1. Proponer, ejecutar politicas y planes de formacién integral
que promuevan actitudes y valores en la juventud y la
familia

2. Diseflar programas de capacitacion sobre paternidad
responsable, sexualidad con dignidad humana.

3. Impulsar programas de promocion de fortalecimiento de
lainstitucion familiar.

4. Formular la politica de Vivienda.

Arto.289 Direccion de Fortalecimiento Familiar.
Corresponde a esta Direccion:

1. Asistir focalizadamente a las familias o sus miembros
rectores-conyuges, padre y/o madre, jefe de hogar, en
situaciones de riesgo de desintegracion.

2. Asesorar y orientar a parejas en cuanto a solucion de
problemas interpersonales.

Arto.290 Direccion de Educaciéon en Familia, Sexo y
Poblacion. Corresponde a esta Direccidn:

1. Proponer politicas, orientadas a la reduccién de los
embarazos de adolescentes.

2. Promover los valores familiares, orientando a la juventud
y familias en general a conocer y practicar los deberes y
derechos de sus respectivos miembros.

3. Promover la paternidad y maternidad responsable.

4. Promover una educacion para la sexualidad integral, ética
y humana.

Arto.291 Direccion de Vivienda. Corresponde a esta

Direccion:

1. Formular y proponer la politica de vivienda.

2. Coordinar las normas técnicas con el Ministerio de
Transporte e Infraestructura.

Seccion 3
Direccion General de Proteccion.

Arto.292 Direccién General. Corresponde a la Direccién
General de Proteccién:

1. Adoptar las medidas administrativas de proteccion, re-
educaciony cualquier otra que se estimare necesaria, en pro
del interés superior del nifio, mediante resoluciones
fundamentadas en la Convencion Internacional de los
Derechos de las Nifias y los Nifios y la legislacidn vigente.

2. Coordinar el Consejo Nacional de Adopcion.

3. Normar, supervisary evaluar los procedimientos juridicos
y efectos psicosociales en casos de adopcidn, disolucion y
demas, relacionados con situacion socio-juridica acorde con
la legislacién actual.

4. Establecer y mantener coordinaciones necesarias con las
instituciones publicas y privadas, vinculadas con el trabajo
por la nifiez y la adolescencia.

Arto.293 Direccion Psico social. Corresponde a esta
Direccion:

1. Supervisar la atencion integral de nifias/os y adolescentes
en centros de proteccion.

2.Conoceryresolver acercade los diagndsticos psicosociales
de las solicitudes de adopcidn de nifias/os, adolescentes de
conformidad a la Ley en la materia.

3. Tramitar ante el Ministerio de Relaciones Exteriores la
repatriacion de nifias/os en situacion de riesgo.

Arto.294 Direccién Juridica. Corresponde a esta Direccion:

1. Aplicar las disposiciones administrativas que se le confieren
por disolucion del vinculo matrimonial, relaciones madre-
padre-hijo, adopcion, pension alimenticiay las derivadas de
la Convencion Internacional de los Derechos de las Nifias y
los Nifios.

2. Asesorar a la Direccién General en materia psico-socio-
juridicay areas de su competencia.
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3. Conocery mediar, en los casos de pensiones alimenticias
que sean consensuadas por los padres.

4. Asistir juridicamente a las Delegaciones Departamentales
y Centros de nifias/os y adolescentes.

Seccion 4
Direccidon General de Programas Integrales
Focalizados.

Arto.295 Direccién General. Corresponde a la Direccion
General de Programas Integrales Focalizados:

1. Proponer a la Direccidn Superior los lineamientos de
politicas, planes y acciones orientadas a desarrollar y
consolidar programas y proyectos de atencién a la nifiez,
adolescencia, discapacitados y adultos mayores que se
encuentran en situacidén de riesgo.

2. Validar las guias metodolégicas de los programas y
proyectos a favor de lanifiez, adolescencia, discapacitados
y adultos mayores, con el propdésito de construir un modelo
nicaragliense de atencién integral.

3. Coordinar el proceso de sistematizacion de las
metodologias de intervencién ejecutadas para brindar
atenciénalanifiez, adolescencia, discapacitados y adultos
mayaores que se encuentran en situacién de riesgo.

4. Coordinar, supervisar y evaluar la planificacién y
ejecucion de todas las actividades que se desarrollan en
esta Direccion.

5. Supervisar el avance de los programas y proyectos de
acuerdo a sus objetivos y metas.

Arto.296 Direccién de Programas y Proyectos.
Corresponde a esta Direccion:

1. Garantizar que los programas y proyectos para la nifiez,
adolescencia, discapacitados y adultos mayores alcancen
sus objetivos y metas, controlando los resultados e
impactos.

2. Elaborar las guias técnico-metodoldgicas de los
programas en ejecucién.

3. Brindar asesoria a las Delegaciones Departamentales
sobre la metodologia de ejecucién de los programas y
proyectos.

4. Realizar en coordinacidn con los equipos coordinadores
de programas y proyectos y los ejecutores territoriales,
evaluacién de los proyectos en ejecucion.

Arto.297 Direccion de Normacién. Corresponde a esta
Direccion:
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1. Formulary proponer las normas que regirdn los Centros de
Proteccién, asi como otras medidas de proteccion y
prevencion.

2. Asesorar a las Delegaciones en laaplicacion de las normas
y supervision de los centros.

3. Establecer lasnormasy procedimientos para la acreditacion
de centros de atencidn y administrar sus registros.

4. Sistematizar las metodologias de intervencién a
problematicas de la nifiez, adolescencia, discapacitados y
adultos mayores atendidas con los programas y proyectos.

5. Preparar guias para elaborar, construir y mantener
indicadores de eficaciay eficiencia.

Seccion 5
Direccion General de Comunidades Vulnerablesy
Emergencia.

Arto.298 Direccién General. Corresponde a la Direccién
General de Comunidades Vulnerablesy Emergencia:

1. Formulary proponeralaDireccion Superior, los lineamientos
de politicas, planes y acciones orientadas a desarrollar y
consolidar programasy proyectos de atencién a comunidades
vulnerables, retirados del ejército, desmovilizados de la
resistencia y afectados por guerra civil.

2. Coordinar y preparar los planes de la institucién
correspondientes a la prevencion, mitigacién y atencion de
desastres.

Arto.299 Direccion de Comunidades Vulnerables.
Corresponde a esta Direccion:

1. Promover e implementar alternativas y medidas de apoyo a
las comunidades y grupos vulnerables que contribuyan a su
integracién social con el maximo de independencia y de
autogestion posible.

2. Mantener coordinacion con instituciones afines, pararealizar
actividades de desarrollo en las comunidades y grupos
vulnerables.

Arto.300 Direccién de Acciones de Emergencia. Corresponde
aesta Direccion:

1. Participar en las etapas de planeamiento, organizacion,
direccién y el control de las actividades relacionadas con el
manejo de desastres y catastrofes en cualquiera de sus fases:
antes, durante y después.

2. Participar en la formulacién de un plan de prevencion y
control de desastres a nivel Nacional, regional, departamental
y municipal, los que propondran criterios y acciones concretas
para prevenir dafios a través de la reduccidon de la
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vulnerabilidad, orientada a cubrir los aspectos humanos,
materiales y del medio ambiente.

3. Administrar de forma oportuna y eficiente todos los
recursos puestos a su disposicién, para coordinar las
acciones en caso de desastres.

DIVISIONESGENERALESY ESPECIFICAS

Seccion 6
Divisién General de Planificacién

Arto.301 Divisién General. Corresponde a la Division
General de Planificacion:

1. Formular propuestas de planes y proyectos sociales en
base alademanda, la politicasocial y las medidas emanadas
de las resoluciones fundamentadas en la Convencién
Internacional de los Derechos de las Nifias y los Nifios y
la legislacién vigente.

2. Preparar e implementar guias metodoldgicas para la
formulacién, administracién y evaluaciéon ex-ante,
concurrente y ex-postde los proyectos sociales de atencion
alaFamilia.

3. Disefiar unsistemade informacién permanente de caracter
estratégico y gerencial.

4. Supervisar el proceso de evaluacién de los proyectos 'y
presentarala Direccidn Superior, informe de avance fisico-
financiero de los mismos.

5. Administrar el sistema de recopilaciény procesamiento
de datos e informaciones estadisticas y de gestién del
Ministerio de la Familia

6. Consolidar en coordinacién con las Direcciones
Especificas, el plan de trabajo anual y los informes
gerenciales (técnicos, financieros y presupuestarios)
anuales del Ministerio de la Familia.

7. Mantener estrecha coordinacién con los organismos
gubernamentales 0 no gubernamentales que trabajan en el
sector social, para garantizar el intercambio de informacion
estadisticas entre estos y el Ministerio de la Familia.

8. Recopilar, procesar y analizar datos e informacion
resultante de laejecucién de planes, programasy proyectos
acargo del Ministerio de la Familia, tanto de la sede Central
como de las Delegaciones Departamentales.

9. Programar y ejecutar acciones de capacitacion sobre
técnicas, metodologia, normas, procedimientos y analisis
de informacion estadistica y social.

Arto.302 Divisién de Investigacién y Formulacion de
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Proyectos. Corresponde a esta Divisién:

1. Implementar estudios e investigaciones en coordinacién
con las Delegaciones Departamentales, relacionadas con la
problematica social a cargo del Ministerio de la Familia.

2. Coordinar investigaciones para analizar e identificar nuevas
tecnologia de intervencion social, que surjan a nivel nacional
e internacional.

3. Garantizar la aplicacion de las guias metodoldgicas
elaboradas para la investigacién, formulacién y evaluacion
de proyectos sociales.

4. Mantener actualizada una cartera de proyectos que den
respuesta a la problematica social.

5. Formular propuestas de proyectos sociales en base a la
demanda.

6. Revisar y realizar ajustes a los objetivos, componentes,
normas y procedimientos de los Programas y Proyectos en
marcha.

Arto.303 Division de Monitoreoy Evaluacion de Proyectos.
Corresponde a esta Division:

1. Vigilar laadecuadaaplicacion de los procesos de evaluacion

2. Elaborar metodologia para el monitoreo, supervision y
control de los programas y proyectos en ejecucion.

3. Realizar el seguimiento, control y evaluacién de los
Programasy Proyectos y recomendar medidas de rectificacion
de los proyectos fundamentados en acciones de monitoreo,
seguimiento y control.

4. Supervisar en conjunto con los coordinadores de programas,
si los programas y proyectos estan generando los productos,
efectos e impactos esperados.

5. Elaborar en coordinacion con la Direccién Financiera,
informes gerenciales (informes de avances fisicos-financieros
y presupuestarios), para la Direccion Superior y las otras
instancias institucionales y externas.

6. Administrar el sistemade recopilaciony procesamiento de
datos estadistico y gestion del Ministerio de la Familia.

Seccion 7
Division General de Coordinacion de Delegaciones

Arto.304 Division General. Corresponde a la Division General
de Coordinacidn de Delegaciones:

1. Canalizar las orientaciones y directrices emanadas de la
Direccion Superior, asi como establecer lacomunicacion con
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las diferentes areas del Nivel Central, tanto sustantivas
como de apoyo.

2. Mejorar y apoyar el sistema de direccion, promoviendo
el proceso de organizacion, planificacién y control en las
Delegaciones Departamentales, garantizando un sistema
flexible a cualquier proceso de cambio.

3. Gestionar junto alas Direcciones respectivas e instancias
de apoyo, los recursos materiales, humanos y financieros
necesarios para la ejecucion de los programas, proyectos
y atencién psico-socio-juridica en las Delegaciones.

4. Velar porque el recurso financiero destinado para la
ejecucién de los programasy proyectos, sean garantizados
por el area financiera en tiempo y forma en las unidades
ejecutoras.

5. Establecer las coordinaciones con las areas técnicasy de
apoyo para resolver las situaciones que afecten el
funcionamiento operativo en las Delegaciones.

6. Establecer, implementar y garantizar, en coordinacion
con las instancias involucradas, la implementacién de
leyes, normasy procedimientos para el funcionamiento de
las Delegaciones.

7. Supervisar constantemente el trabajo desarrollado por
las Delegaciones Departamentales y/o zonales, aplicando
las medidas correctivas si es necesario.

8. Apoyar la aplicacion de las normas y procedimientos
para el registro, manejo y control de los fondos y valores
(institucionales y donaciones) en las Delegaciones.

9. Apoyar alas Delegacionesen laelaboracion de informes
gerenciales (informes de avances fisicos-financieros,
financieros y presupuestarios) para la Direccion Superior
e instancias globalistas.

10. Apoyar laelaboraciony evaluacion del trabajo trimestral,
semestral y anual de las Delegaciones.

DELEGACIONESTERRITORIALES

Seccion 8
Delegaciones Departamentales

Arto.305 Delegaciones Departamentales. Corresponde a
las Delegaciones Departamentales:

1. Coordinar los servicios y proyectos bajo su jurisdiccion
con los municipios, asi como con los servicios, proyectos
y/oacciones bajo laresponsabilidad de otras instituciones
gubernamentales, intra y/o inter sectoriales.

2. Garantizar la ejecucion de los proyectos y atencién

psico-socio-juridicadel Ministerio de la Familia.

3. Habilitar, acreditar, controlar y supervisar los servicios
existentes en su jurisdiccion territorial.

4. Monitorear y dar seguimiento a las actividades de los
proyectos de desarrollo social llevadas a cabo en las mismas.

5. Canalizar y gestionar recursos materiales, humanos y
financieros necesarios, para la ejecucion de los programas y
proyectosy laatencion psico-socio-juridicaen los territorios.

6. Promover y asistir técnicamente a los centros de atencion
y proteccidn y las organizaciones comunitarias.

7. Administrar los sistemas de informacion permanente en lo
relativo al diagndstico sobre la poblacién existente, la
disponibilidad de infraestructura, el desempefio de los
servicios y acciones, asi como las caracteristicas de la
poblacion atendida a nivel local, municipal y departamental.

TITULO I
PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVOY
DISPOSICIONESFINALES

CAPITULO1
PROCEDIMIENTOADMINISTRATIVO

Seccion 1
Competencia

Arto.306 Competencia. Para los efectos del Arto.35, la
competencia se ejerce por los 6rganos administrativos que la
tienen atribuida por ley, limitandose inicamente por razén de
territorio, tiempo, materiay grado.

Arto.307 Incompetencia. La incompetencia puede ser
declarada de oficio o a instancia de los interesados en el
proceso.

Si un 6rgano se estima competente para conocer de un
expediente que tramita cualquier inferior, le pedira informe
paraque enunplazo de diez dias exprese lasrazones que tiene
para conocer del asunto. Una vez revisado el expediente, el
superior resolvera lo procedente en el término de diez dias.
Un 6rgano inferior no puede requerir de incompetenciaa otro
jerarquicamente superior. En tal caso, el 6rgano inferior debe
exponer las razones que tiene para conocer del asunto al
organo jerarquico superior, el cual debe resolver lo procedente
en el término de diez dias.

El plazo de remision del expediente, en ambos casos, es de tres
dias.

Arto.308 Titular. El titular del 6rgano que se estime
competente dirigird oficio al que considere que no lo es, para
que se inhibay remita el expediente en un plazo de tres dias.
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Seccion 2
Inhibicion, Revisidny Excepcion

Arto.309 Inhibicion. Recibido el oficio de solicitud de
inhibicion, se ordenara la suspensién del procedimiento y
se mandara a oir al o a los interesados que se hayan
personado en el proceso, para que dentro del plazo de dos
dias aleguen lo que tienen a bien y con escrito o sin el, el
titular dictara un auto inhibiéndose o negandose a hacerlo.

Arto.310 Revision. El recurso de revisiony el de apelacion
en su caso, pueden ser interpuestos por:

1. Los interesados que lo promuevan como titulares de
derechos e intereses legitimos.

2. Los que sin haber iniciado el procedimiento gozan de
derechos que pueden resultar directamente afectados por
la decisién que se adopte en el proceso.

3. Aquellos cuyos intereses legitimos, personalesy directos
pueden resultar afectados por la resolucién, siempre y
cuando se personen en el procedimiento mientras no haya
recaido resolucidn definitiva.

Arto.311 Excepcidn. Se exceptlan de estas disposiciones
los procedimientos contenidos en otras leyes.

CAPITULO?
DISPOSICIONESFINALES

Seccion 1
Ministerio de Fomento, Industriay Comercio

Arto.312 Procedimientos RR.NN. En materia de
aprovechamiento de los Recursos Naturales (RRNN) del
Estado corresponde al MIFIC:

1. En coordinacion con MARENA especialmente con las
areas de calidad ambiental, areas protegidas y la instancia
que en ese Ministerio se encargue de los aspectos de
sostenibilidad, el MIFIC dirigiray propondraala Presidencia
de la Republica (Arto.16 inciso b de la Ley No. 290) la
politicade fomentoy promocion de uso racional y sostenible
de los RRNN del dominio del Estado. Coordinara la
formulacién de la misma la DGRN con participacién y a
propuesta en lo especifico de las respectivas
administraciones desconcentradas y demés organismos
no gubernamentales del sector.

2. Los RRNN del dominio del Estado seran administrados
mediante el régimen de concesiones establecido en el
Decreto N0.316 “‘Ley General de Explotacion de los Recursos
Naturalesyel Titulo I11delaLey No.217 “‘Ley General del
Ambiente y los Recursos Naturales, las Leyes especificas
vigentes y normas relativas al sector.
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3. El trdmite de las solicitudes de derechos de acceso a los
Recursos Naturales del Estado se realizard en la Direccion
General de Recursos Naturales (DGRN) quien propondra para
firmadel Ministro, el Acuerdo Ministerial respectivo parasu
otorgamiento o denegacion. Las Administraciones
desconcentradas respectivas apoyaran técnicamente los
trdmitesy ejerceran por delegacion especificael monitoreoy
control del cumplimiento de las obligaciones de los
concesionarios.

Seccion 2
Ministerio del Trabajo

Arto.313 Recurso de Apelacién. Contra las resoluciones
dictadas por las autoridades del Ministerio del Trabajo
procede recurso de apelacion. Este recurso debe interponerse
dentro de las veinticuatro horas siguientes, mas el término de
ladistancia, de notificada laresolucién respectiva. Planteado
el recurso, la autoridad que dictdé la resolucion elevara
inmediatamente las actuaciones al funcionario de jerarquia
superior para que éste, dentro del plazo improrrogable de
cinco dias habiles, confirme, modifique o deje sin efecto la
resolucidnrecurrida. Dicho término comienzaa contarse desde
el dia siguiente a la fecha en que se reciben las actuaciones.

Arto.314 Recurso de Reposicion. Contra las resoluciones
originarias del Ministro del Trabajo, procede el recurso de
reposicidn, el que se substanciardy resolvera por el Ministro
dentro del término de tres dias habiles.

Arto.315 Silencio Administrativo. En materia laboral,
transcurridos los plazos indicados en los articulos anteriores
sin que la autoridad competente hubiese dictado resolucién,
se tendra por resuelto desfavorablemente el recurso de
apelacion o reposicion segun sea el caso y por agotada la via
administrativa.

Arto.316 Expresion de Agravios. Unavez que se admitan los
Recursos de Apelaciony de Reposicién en materia laboral, el
apelante presentard en el término de veinticuatro horas los
agravios correspondientes en contra de las resoluciones
recurridas.

Arto.317 Improcedencia de Recursos. Contra las resoluciones
que se dicten para resolver los recursos sefialados en los
articulos anteriores, o en el caso del Silencio Administrativo,
no cabe ningln recurso administrativo. No obstante el
agraviado podra recurrir de amparo.

Seccion 3
Continuidad

Arto.318 Solucion de Continuidad. Siempre que en las leyes,
decretos, reglamentos, acuerdos y disposiciones se otorguen
facultades o se hagamenciony paraunacorrecta interpretacién
en ladenominacion de Ministerios y otras Entidades a que se
hace referencia en la Ley N0.290, se procedera asi:
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Denominacion anterior: Ministerio de Finanzas,
denominacion actual Ministerio de Hacienda y Crédito
Pablico; denominacion anterior: Ministerio de Economiay
Desarrollo, denominacidn actual Ministerio de Fomento,
Industria y Comercio; Denominacidn anterior Ministerio
de Educacion, denominaciéon actual Ministerio de
Educacidn, Cultura y Deportes; denominacion anterior
Ministerio de Agriculturay Ganaderia, denominacién actual
Ministerio Agropecuarioy Forestal; denominacidn anterior
Ministerio de Turismo, denominacion actual Instituto
Nicaraguense de Turismo; denominacién anterior Servicio
Forestal Nacional, denominacion actual Instituto Nacional
Forestal; Denominacidn anterior Centro de Investigaciones
de Recursos Hidrobiol6gicos, denominacién actual Centro
de Investigaciones de Recursos Pesqueros y Acuicolas;
denominacion anterior Programa Nacional de Apoyo a la
Microempresa, denominacion actual Instituto
Nicaragliense de Apoyo a la Pequefiay Mediana Empresa;
denominacion anterior Programa Nacional de Desarrollo
Rural, denominacion actual Instituto de Desarrollo Rural;
denominacion anterior Instituto de Juventud y Deportes,
denominacion actual Instituto Nicaraglense de Juventud
y Deportes; denominacién anterior Servicio Geolégico
Minero, denominacion actual Centro de Investigaciones
de Recursos Geolégicos

Seccion 4
Finales

Arto.319 Modificacion. Se facultaalos Ministros de Estado
para que mediante Acuerdo puedan crear, modificar o
suprimir todas aquellas instancias sustantivas, asesoria o
de apoyo que estructuran su respectivo Ministerio, que
tengan un rango igual o inferior al de Departamento u
Oficina. Dicho Acuerdo Ministerial deberé ser publicado
en La Gaceta, Diario Oficial.

Arto.320 Dictamen Previo. El proyecto de creacién,
modificacién o supresiénaque serefiere el articulo anterior,
deberé ser de previo dictaminadas de manera favorable por
el Ministerio de Hacienda y Crédito Publico.

Arto.321 Consideraciones. EI Ministerio de Hacienda y
Crédito Publico en la elaboracidn de su dictamen, deberd
tomar en consideracién, laLey N0.290, Ley de Organizacién,
Competencia y Procedimientos del Poder Ejecutivo; Ley
No.51, Ley del Régimen Presupuestario y su Reforma; la
correspondiente Ley Anual del Presupuesto de la Republica
y el presente Reglamento.

Arto.322 Manual de Organizaciény Procedimientos. Los
Ministerios de Estado, previo a la formulacién o
modificacién de sus Manuales de Organizacién y
Procedimientos, deberan obtener el dictamen de aprobacion
de su Estructura Organizativa, por la Direccion General de
la Funcién Publica (DIGEFUP) del Ministerio de Hacienda
y Crédito Publico. Una vez elaborados o modificados los
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respectivos Manuales, éstos deberan remitirse a la Secretaria
de laPresidenciade laRepublica, quien analizard, actualizara
y unificara el Manual de Organizaciony Procedimientos del
Poder Ejecutivo, el que sera presentado al Presidente de la
Republica para su aprobacién y posterior publicacién en La
Gaceta.

Arto.2 El presente Decreto incorpora integramente al Texto
del Decreto N0.71-98, todas las presente reformasy adiciones.

Arto.3 Vigencia. El presente Decreto entra en vigencia a
partir de su publicacion en La Gaceta Diario Oficial.

Dado en la Ciudad de Managua, Casa Presidencial, el dia
diecisiete de diciembre del afio dos mil uno.- ARNOLDO
ALEMAN LACAYO, PRESIDENTE DE LAREPUBLICADE

NICARAGUA.
FIN.

ACUERDO PRESIDENCIAL No. 382-2001
El Presidente de la Republica de Nicaragua

En uso de las facultades que le confiere la
Constitucion Politica,

ACUERDA

Arto.1 Ratificar lafirmadel Convenio entre el Gobierno de la
Republica de Nicaragua y el Gobierno de la Republica de
Francia que contiene las Enmiendas al Convenio de
Reorganizacién de las Deudas firmadas entre ambos Gobiernos
el 9 de Octubre de 1998, suscrito el 29 de Marzo del 2000, por
Ex - Ministro de Relaciones Exteriores de la Republica de
Nicaragua, Licenciado Eduardo Montealegre, en nombre y
representacién del Gobierno de la Republicade Nicaragua,
con el Gobierno de la Republica de Francia, hasta por un
monto a diferir de Ochocientos Cuarenta y Dos Mil
Novecientos Ochenta y Seis Délares con 91/100
(US$842,986.91).

Arto.2 Con este convenio de enmienda se persigue formalizar
los diferimiento de pago con la Compafiia Francesa para el
Comercio Exterior (COFACE) y conel NATEXISBANQUE,
por el periodo comprendido entre el 1 de Diciembre de 1998
hasta el 28 de Febrero 2001, sobre la base relacionada con la
implementacién del diferimiento de deuda concedido a
Nicaragua por el Club de Paris conforme lo estipulado en la
Enminedaala Minuta de Acuerdo del Club de Paris del 22 de
Abril de 1998 y al intercambio de cartas del 16 de Marzoy del
5 de Abril de 1999 entre el Sefior Francis Mayer, Presidente
del ClubdeParisyel Dr. Noel Ramirez, Presidente del Banco
Central de Nicaragua.

Arto.3 El presente Acuerdo surte sus efectos, a partir de esta
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fecha. Publiquese en La Gaceta, Diario Oficial.

Dado en la Ciudad de Managua, Casa Presidencial, el dia
once de Diciembre del afio dos mil uno.- ARNOLDO
ALEMANLACAYO,PRESIDENTE DE LAREPUBLICADE
NICARAGUA.

ACUERDO PRESIDENCIAL No. 383-2001
El Presidente de la Republica de Nicaragua

En uso de las facultades que le confiere la
Constitucion Politica,

ACUERDA

Arto.1 Ratificar la firma del Contrato Modificatorio No. 1
suscrito el 3de Mayo del 2001, por el Ministro de Hacienda
y Crédito Publico Ingeniero Esteban Duque Estrada, en
nombrey representacidn del Gobierno de la Republica de
Nicaragua, con el Banco Interamericano de Desarrollo
(BID), al Contrato de Préstamo No. 1055/SF-NI, firmado el
29 de Marzo del 2000, hasta por un monto de Nueve
Millones de Doélares de los Estados Unidos de Ameérica
(US$9,000.000.00).

Arto.2 Conestos recursos se esta financiando el "Programa
de Red de Proteccidn Social”, ejecutado por el Fondo de
Inversion Social de Emergencia (FISE).

Arto.3 El presente Acuerdo surte sus efectos, a partir de
esta fecha. Publiquese en La Gaceta, Diario Oficial.

Dado en la Ciudad de Managua, Casa Presidencial, el dia
once de Diciembre del afio dos mil uno.- ARNOLDO
ALEMAN LACAYO,PRESIDENTE DE LAREPUBLICADE
NICARAGUA.

ACUERDO PRESIDENCIAL No. 384-2001
El Presidente de la Republica de Nicaragua

En uso de las facultades que le confiere la
Constitucion Politica,

ACUERDA

Arto.1 Otorgar Plenos Poderes al Ingeniero Edgard
Bohorquez, Ministro de Transporte e Infraestructura para
suscribir los Protocolos de Modificacion del Acuerdo
Centroamericano sobre Circulacién por Carretera y de
Sefiales Viales Uniformes, suscritos ambos el 10 de Junio
de 1958 en Tegucigalpa, Honduras.

Arto. 2 Latranscripcién de este Acuerdo faculta ampliay
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suficientemente al Ingeniero Edgard Bohdrquez, para proceder
de conformidad.

Arto.3 El presente Acuerdo surte sus efectos, a partir de esta
fecha. Publiquese en La Gaceta, Diario Oficial.

Dado en la Ciudad de Managua, Casa Presidencial, el dia once
de Diciembre del afio dos mil uno.- ARNOLDO ALEMAN
LACAYO, PRESIDENTE DE LA REPUBLICA DE
NICARAGUA.

ACUERDO PRESIDENCIAL No. 385-2001
El Presidente de la Republica de Nicaragua

En uso de las facultades que le confiere la
Constitucion Politica,

ACUERDA

Arto.1 Nombrar al Licenciado Roberto Quintana Cardoze
como Vicepresidente de INISER, ensustitucién del Licenciado
Mario Gonzélez.

Arto.2 El presente Acuerdo surte sus efectos, a partir del dia
diez de Diciembre del corriente afio. Publiquese en La Gaceta,
Diario Oficial.

Dado en la Ciudad de Managua, Casa Presidencial, el dia once
de Diciembre del afio dos mil uno.- ARNOLDO ALEMAN
LACAYO, PRESIDENTE DE LA REPUBLICA DE
NICARAGUA.

ACUERDO PRESIDENCIAL No. 387-2001
El Presidente de la Republica de Nicaragua
CONSIDERANDO
|

Que lahonorable Sefiora Margarita Maria Bot, Encargada de
Negociosa.i. de laEmbajada del Reino de los Paises Bajos en
Nicaragua, se hadistinguido por su valiosa gestionen pro del
fortalecimiento de las relaciones, colaboracién y amistad
entre nuestros pueblos.

Queenelejercicio de sus funciones se ha hecho acreedora al
especial reconocimiento de la Nacién.
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En uso de las facultades que le confiere la
Constitucion Politica,

ACUERDA

Arto.1 Otorgar la Orden "José de Marcoleta" en el Grado
de Encomienda, a la Honorable Sefiora Margarita Maria
Bot, Encargada de Negocios a.i. de la Embajada del Reino
de los Paises Bajos en Nicaragua.

Arto.2 Comunicar este Acuerdo a la interesada.

Arto.3 El presente Acuerdo surte sus efectos, a partir de
este fecha. Publiquese en La Gaceta, Diario Oficial.

Dado en la Ciudad de Managua, Casa Presidencial, el dia
dieciocho de Diciembre del afio dos mil uno.- ARNOLDO
ALEMANLACAYO,PRESIDENTE DE LAREPUBLICADE
NICARAGUA.

MINISTERIODEL TRABAJO

RESOLUCION No. 2381-2001
CERTIFICACION

Sonia Rivera Garcia, Directora del Registro Nacional de
Cooperativas, del Ministerio del Trabajo. CERTIFICA:
Queenel Tomo Ill del Libro de Resoluciones que lleva el
Registro Nacional de Cooperativas, de este Ministerio en
el Folio 176 se encuentra la Resolucién No. 2381-2001, que
integray literalmente dice: RESOLUCION No. 2381-2001.
Ministerio del Trabajo, Direccion General de Cooperativas.
Managua, diez de Diciembre del afio dos mil uno, a las once
y cuarenta minutos de la mafiana. Con fecha cuatro de
Diciembre del afio dos mil uno, presentd solicitud de
inscripcion la COOPERATIVA DE VIVIENDAS DE
NICARAGUA COOVINIC, R.L., (PROVINIC, R.L.).
Constituida en la localidad de Managua, Municipio de
Managua, Departamento de Managua, a las seis y treinta
minutos de latarde, del dia veintidos de Noviembre del afio
dos mil uno, se inicia con 12 asociados, 8 hombres y 4
mujeres, con un capital suscrito de C$16,800.00 (dieciséis
mil ochocientos cérdobas netos), y pagado de C$16,800.00
(dieciséis mil ochocientos cérdobas netos). Este Registro
Nacional previo estudio lo declaré procedente por lo que
fundado en los articulos 2,20 inciso d), 24, 25 inciso d) de
la Ley General de Cooperativasy articulos 23,27,30y 71
del Reglamento de la misma. RESUELVE: Apruébese la
inscripcion y otorguese la Personalidad Juridica a la
COOPERATIVA DE VIVIENDAS DE NICARAGUA
COOVINIC, R.L., (PROVINIC, R.L.). Con lasiguiente
Junta Directiva: Presidente, Dick Morales; Vicepresidente,
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Marco Antonio Amaya; Secretario (a), Roberto Medina;
Tesorero (a), Danilo Martinez; Vocal, Pedro Roman.
Certifiquese la presente Resolucién, razénese los documentos
y devuélvase las copias a los interesados. Publiquese en el
Diario Oficial, La Gaceta.- (f) Lic. Sonia Rivera Garcia, Directora
del Registro Nacional de Cooperativas, del Ministerio del
Trabajo. Es conforme con su original con la que debidamente
fue cotejado, alos diez dias del mes de Diciembre del afio dos
mil uno.- Lic. Sonia Rivera Garcia, Directora del Registro
Nacional de Cooperativas, Direccién General de Cooperativas,
Ministerio del Trabajo.

MINISTERIODEEDUCACION
CULTURAY DEPORTES

CONTADORPUBLICOAUTORIZADO
Reg.No0.01-M-0417240-Valor C$60.00
ACUERDOC.P.A.0137-2001
VISTOSRESULTA

La solicitud presentada por MARCO ANTONIO AMAYA,
para que se le autorice ejercer la Profesién de Contador
Publico, por un nuevo quinquenio.

CONSIDERANDO
Que presento:

I. Fotocopiadebidamente cotejada de su Titulo de Licenciado
en Contaduria Publicay Finanzas, extendido a los seis dias del
mes de Agosto del afio dos mil uno, por la Universidad de
Occidente, registrado bajo el Folio 70, Pagina 138, Tomo: 01.

Il. Constancia del Colegio de Contadores Publicos de
Nicaragua, extendidaalos diez dias del mes de Diciembre del
afio dos mil uno, firmada por el Lic. Victor Vargas Zapata, en
su calidad de Secretario, quien hace constar que en el Libro
Registro de miembros activos que lleva dicho Colegio se
encuentrainscrito el solicitante bajo el Registro Perpetuo No.
1268, y que ha demostrado la solvencia moral y que tiene la
practica profesional correspondiente.

Ill.  GarantiaFiscal de Contador Publico No. GF (C) - 73506-
01-N, por un monto de cinco mil cordobas (C$5,000.00), desde
el veinte de Diciembre del afio dos mil uno y vigente hasta el
diadiecinueve de Diciembre del afio dos mil seis. De acuerdo
aconstanciaextendidael diadiecinueve de Diciembre del afio
dos mil uno, por el Instituto Nicaragiense de Seguros y
Reaseguros INISER.
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PORTANTO

El Ministerio de Educacion, Culturay Deportes en uso de
las facultades que le confiere la Ley.,

RESUELVE

UNICO: Autorizar al Licenciado MARCO ANTONIO
AMAYA, paraejercer laProfesion de Contador Publico por
unquinquenio que finalizara el diadiecinueve de Diciembre
del afio dos mil seis, en virtud de haber cumplido con los
requisitos establecidos por la Ley. Enviese la p6liza de
fidelidad al Colegio de Contadores Publicos de Nicaragua
para su custodia. Copiese, Notifiquese y Archivese. Dado
en la ciudad de Managua, a los veinte dias del mes de
Diciembre del afio 2001. ROY MARCEL RIVERA
PASTORA, Asesor Legal.

UNIVERSIDADES

TITULOSPROFESIONALES

Reg. 9272 - M. 343769 - Valor C$60.00
CERTIFICACION

La Suscrita Directora de la Direccién de Registro de la
UNAN, certificaque a laPéagina 620, Tomo Il del Libro de
Registro de Titulo de la Facultad de Ciencias Médicas que
esta Direccidn lleva a su cargo, se inscribié el Titulo que
dice: «La Universidad Nacional Auténomade Nicaragua»
PORCUANTO:

SOLANGEL KARINA GUTIERREZ RAMIREZ, ha
cumplido con todos los requisitos establecidos por la
Facultad de Ciencias Médicas. POR TANTO: Le extiende
el Titulode Doctoraen Medicinay Cirugia, para que goce
de los derechos y prerrogativas que legalmente se le
conceden.

Dado en laciudad de Managua, RepuUblica de Nicaragua, a
los nueve dias del mes de Febrero del dos mil.- El Rector
de la Universidad, Francisco Guzman P.- EIl Secretario
General, Jorge Quintana Garcia.

Es conforme. Managua, 9 de Febrero del 2000.- Rosario
Gutiérrez, Directora.

Reg. 9269 - M. 343765 - Valor C$60.00

CERTIFICACION
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La Suscrita Directorade la Direccion de Registro de la UNAN,
certificaquealaPagina676, Tomo Il del Libro de Registro de
Titulo de la Facultad de Ciencias Médicas que esta Direccidn
llevaasucargo, seinscribi6 el Titulo que dice: «La Universidad
Nacional Autonoma de Nicaragua» POR CUANTO:

BRENDA ISABEL GOMEZ CASTELLON,hacumplido
con todos los requisitos establecidos por la Facultad de
Ciencias Médicas. POR TANTO: Le extiende el Titulo de
Doctoraen Medicinay Cirugia, paraque goce de los derechos
y prerrogativas que legalmente se le conceden.

Dadoen laciudad de Managua, Republica de Nicaragua, a los
veintian dias del mes de Agosto del dos mil.- El Rector de la
Universidad, Francisco Guzman P.- EIl Secretario General,
Jorge Quintana Garcia.

Es conforme. Managua, 21 de Agosto del 2000.- Rosario
Gutiérrez, Directora.

Reg. 9268 - M. 538153 - Valor C$60.00
CERTIFICACION

La Suscrita Directorade la Direccion de Registro de la UNAN,
certificaque alaPagina740, Tomo Il del Libro de Registro de
Titulo de la Facultad de Ciencias Médicas que esta Direccidn
llevaasucargo, seinscribio el Titulo que dice: «La Universidad
Nacional Autonomade Nicaragua» POR CUANTO:

URIEL DE JESUS RAMOS HERNANDEZ, hacumplido
con todos los requisitos establecidos por la Facultad de
Ciencias Médicas. POR TANTO: Le extiende el Titulo de
Doctor en Medicinay Cirugia, para que goce de los derechos
y prerrogativas que legalmente se le conceden.

Dadoen laciudad de Managua, Republica de Nicaragua, a los
dieciséis dias del mes de Abril del dos mil uno.- El Rector de
laUniversidad, Francisco Guzman P.- El Secretario General,
Jorge Quintana Garcia.

Es conforme. Managua, 16 de Agosto del 2001.- Rosario
Gutiérrez, Directora.

Reg. 8955 - M. 342382 - Valor C$60.00
CERTIFICACION

La Suscrita Directorade la Direccion de Registro de la UNAN,
certificaque alaPagina795, Tomo Il del Libro de Registro de
Titulo de laFacultad de Ciencias Médicas que esta Direccidn
llevaasucargo, seinscribi6 el Titulo que dice: «La Universidad
Nacional Autonomade Nicaragua» POR CUANTO:

ENRIQUE

A C

Digitalizado por: ¥+

BOLANOS



3-01-2002

LA GACETA - DIARIO OFICIAL 2

JUANA MAYELA SOLIS BALTODANO, hacumplido
con todos los requisitos establecidos por la Facultad de
Ciencias Médicas. POR TANTO: Le extiende el Titulo de
Doctora en Medicina y Cirugia, para que goce de los
derechos y prerrogativas que legalmente se le conceden.

Dado en laciudad de Managua, RepuUblica de Nicaragua, a
los treinta dias del mes de Octubre del dos mil uno.- El
Rector de laUniversidad, Francisco Guzman P.- El Secretario
General, Jorge Quintana Garcia.

Es conforme. Managua, 30 de Octubre del 2001.- Rosario
Gutiérrez, Directora.

Reg. 8954 - M. 342379 - Valor C$60.00
CERTIFICACION

La Suscrita Directora de la Direccién de Registro de la
UNAN, certificaque a laPéagina 797, Tomo Il del Libro de
Registro de Titulo de la Facultad de Ciencias Médicas que
esta Direccidn lleva a su cargo, se inscribié el Titulo que
dice: «La Universidad Nacional Auténomade Nicaragua»
PORCUANTO:

ENEYDA DE FATIMA MARTINEZ ALVAREZ, ha
cumplido con todos los requisitos establecidos por la
Facultad de Ciencias Médicas. POR TANTO: Le extiende
el Titulode Doctoraen Medicinay Cirugia, para que goce
de los derechos y prerrogativas que legalmente se le
conceden.

Dado en laciudad de Managua, RepuUblica de Nicaragua, a
los seis dias del mes de Noviembre del dos mil uno.- El
Rector de laUniversidad, Francisco Guzman P.- El Secretario
General, Jorge Quintana Garcia.

Es conforme. Managua, 6 de Noviembre del 2001.- Rosario
Gutiérrez, Directora.

Reg. 8953 - M. 342375 - Valor C$60.00
CERTIFICACION

La Suscrita Directora de la Direccién de Registro de la
UNAN, certifica que ala Pagina 40, Tomo Il del Libro de
Registro de Titulo de la Facultad de Ciencias Médicas que
esta Direccidn lleva a su cargo, se inscribié el Titulo que
dice: «La Universidad Nacional Auténomade Nicaragua»
PORCUANTO:

EL DOCTOR JAVIER ERNESTO PENA GAITAN, ha
cumplido con todos los requisitos establecidos por la
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Facultad de Ciencias Médicas. POR TANTO: Le extiende el
Titulo de Especialistaen Medicina de Emergencia, paraque
goce de los derechos y prerrogativas que legalmente se le
conceden.

Dadoen laciudad de Managua, Republica de Nicaragua, a los
dieciocho dias del mes de Octubre del dos mil uno.- El Rector
de laUniversidad, Francisco GuzmanP.- El Secretario General,
Jorge Quintana Garcia.

Es conforme. Managua, 18 de Octubre del 2001.- Rosario
Gutiérrez, Directora.

Reg. 8952 - M. 342381 - Valor C$60.00
CERTIFICACION

La Suscrita Directorade la Direccion de Registro de la UNAN,
certificaque alaPagina 785, Tomo Il del Libro de Registro de
Titulo de la Facultad de Ciencias Médicas que esta Direccidn
llevaasucargo, seinscribi6 el Titulo que dice: «La Universidad
Nacional Autonomade Nicaragua» POR CUANTO:

HAROLD FABRICIO BALTODANO FLORES, ha
cumplido con todos los requisitos establecidos por la Facultad
de Ciencias Médicas. POR TANTO: Le extiende el Titulo de
Doctor en Medicinay Cirugia, para que goce de los derechos
y prerrogativas que legalmente se le conceden.

Dadoen laciudad de Managua, Republica de Nicaragua, a los
doce dias del mes de Octubre del dos mil uno.- El Rector de
laUniversidad, Francisco Guzman P.- El Secretario General,
Jorge Quintana Garcia.

Es conforme. Managua, 12 de Octubre del 2001.- Rosario
Gutiérrez, Directora.

Reg. 8950 - M. 342383 - Valor C$60.00
CERTIFICACION

La Suscrita Directorade la Direccion de Registro de la UNAN,
certificaquealaPagina792, Tomo Il del Libro de Registro de
Titulo de laFacultad de Ciencias Médicas que esta Direccidn
llevaasucargo, seinscribi6 el Titulo que dice: «La Universidad
Nacional Autonomade Nicaragua» POR CUANTO:

JAVIER DANILO SILVA ACUNA, hacumplido contodos
los requisitos establecidos por la Facultad de Ciencias
Médicas. POR TANTO: Le extiende el Titulo de Doctor en
Medicina y Cirugia, para que goce de los derechos y
prerrogativas que legalmente se le conceden.
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Dado en laciudad de Managua, RepuUblica de Nicaragua, a
los treinta dias del mes de Octubre del dos mil uno.- El
Rector de laUniversidad, Francisco Guzman P.- El Secretario
General, Jorge Quintana Garcia.

Es conforme. Managua, 30 de Octubre del 2001.- Rosario
Gutiérrez, Directora.

Reg. 8949 - M. 342372 - Valor C$60.00
CERTIFICACION

La Suscrita Directora de la Direccién de Registro de la
UNAN, certificaque a laPéagina 768, Tomo Il del Libro de
Registro de Titulo de la Facultad de Ciencias Médicas que
esta Direccidn lleva a su cargo, se inscribié el Titulo que
dice: «La Universidad Nacional Auténomade Nicaragua»
PORCUANTO:

ANIBAL VINICIO JOSE RAMIREZ RUIZ, ha
cumplido con todos los requisitos establecidos por la
Facultad de Ciencias Médicas. POR TANTO: Le extiende
el Titulo de Doctor en Medicinay Cirugia, para que goce
de los derechos y prerrogativas que legalmente se le
conceden.

Dado en laciudad de Managua, RepuUblica de Nicaragua, a
lostreintadias del mesde Julio del dos mil uno.- EI Rector
de la Universidad, Francisco Guzman P.- EIl Secretario
General, Jorge Quintana Garcia.

Es conforme. Managua, 30 de Julio del 2001.- Rosario
Gutiérrez, Directora.

Reg. 8946 - M. 342380 - Valor C$60.00
CERTIFICACION

La Suscrita Directora de la Direccién de Registro de la
UNAN, certificaque a laPéagina 793, Tomo Il del Libro de
Registro de Titulo de la Facultad de Ciencias Médicas que
esta Direccidn lleva a su cargo, se inscribié el Titulo que
dice: «La Universidad Nacional Auténomade Nicaragua»
PORCUANTO:

DINA XIOMARA VARGAS GARCIA, hacumplidocon
todos los requisitos establecidos por la Facultad de
Ciencias Médicas. POR TANTO: Le extiende el Titulo de
Doctora en Medicina y Cirugia, para que goce de los
derechos y prerrogativas que legalmente se le conceden.

Dado en laciudad de Managua, RepuUblica de Nicaragua, a
los treinta dias del mes de Octubre del dos mil uno.- El

Rector de laUniversidad, Francisco Guzman P.- El Secretario
General, Jorge Quintana Garcia.

Es conforme. Managua, 30 de Octubre del 2001.- Rosario
Gutiérrez, Directora.

Reg. 8934 - M. 0274350 - Valor C$60.00
CERTIFICACION

La Suscrita Directorade la Direccion de Registro de la UNAN,
certificaquealaPagina763, Tomo Il del Libro de Registro de
Titulo de la Facultad de Ciencias Médicas que esta Direccidn
llevaasucargo, seinscribi6 el Titulo que dice: «La Universidad
Nacional Autonoma de Nicaragua» POR CUANTO:

MARIO ROBERTO MONGALO CARDENAS, ha
cumplido con todos los requisitos establecidos por la Facultad
de Ciencias Médicas. POR TANTO: Le extiende el Titulo de
Doctor en Medicinay Cirugia, para que goce de los derechos
y prerrogativas que legalmente se le conceden.

Dadoen laciudad de Managua, Republica de Nicaragua, a los
once dias del mes de Julio del dos mil uno.- El Rector de la
Universidad, Francisco Guzman P.- EIl Secretario General,
Jorge Quintana Garcia.

Es conforme. Managua, 11 de Julio del 2001.- Rosario
Gutiérrez, Directora.

Reg. 8937 - M. 342311 - Valor C$60.00
CERTIFICACION

La Suscrita Directorade la Direccion de Registro de la UNAN,
certificaque alaPagina1l0, Tomo Ill del Libro de Registro de
Titulo de la Facultad de Ciencias Médicas que esta Direccidn
llevaasucargo, seinscribi6 el Titulo que dice: «La Universidad
Nacional Autonoma de Nicaragua» POR CUANTO:

EL DOCTOR AMILCAR ABARCA BALTODANO, ha
cumplido con todos los requisitos establecidos por la Facultad
de Ciencias Médicas. POR TANTO: Leextiende el Titulo de
Especialistaen Ginecologiay Obstetricia, para que goce de
los derechos y prerrogativas que legalmente se le conceden.

Dadoen laciudad de Managua, Republica de Nicaragua, a los
veinte dias del mes de Junio del dos mil uno.- El Rector de la
Universidad, Francisco Guzman P.- EIl Secretario General,
Jorge Quintana Garcia.

Es conforme. Managua, 20 de Junio del 2001.- Rosario
Gutiérrez, Directora.
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Reg. 9267 - M. 538145 - Valor C$60.00
CERTIFICACION

La Suscrita Directora de la Direccién de Registro de la
UNAN, certificaque ala Pagina 9, Tomo VIl del Libro de
Registro de Titulo de la Facultad de Ciencias Econémicas
que esta Direccion lleva a su cargo, se inscribi6 el Titulo
que dice: «La Universidad Nacional Auténoma de
Nicaragua» POR CUANTO:

PERLA XUYEN CALERO ALVAREZ, hacumplidocon
todos los requisitos establecidos por la Facultad de
Ciencias Econdmicas. POR TANTO: Le extiendeel Titulo
de Licenciadaen Economia, paraque goce de los derechos
y prerrogativas que legalmente se le conceden.

Dado en laciudad de Managua, RepuUblica de Nicaragua, a
los doce dias del mes de Octubre del dos mil uno.- El Rector
de la Universidad, Francisco Guzman P.- EI Secretario
General, Jorge Quintana Garcia.

Es conforme. Managua, 12 de Octubre del 2001.- Rosario
Gutiérrez, Directora.

SECCIONJUDICIAL

Reg. No. 10315-M. 821628 — Valor C$60.00

CONVOCATORIA
A los Accionistas de
“HOTELESDE GRANADA,S.A.”
A Junta General Ordinaria de Accionistas

Con instrucciones de la Junta Directiva de la Sociedad
HOTELES DE GRANADA, S.A., cito a los Sefiores
Accionistas de dicha Sociedad para la Sesién Ordinaria
Anual de la Junta General de Accionistas, que de
conformidad con la Escritura Social y los Estatutos, se
verificardalascincode latarde del dia veintidés de Enero
del afio dos mil dos, en el salén del Hotel Alhambra de esta
ciudad.

Granada, once de Diciembre del afio dos mil uno. DR.
NARCISO AREVALO LACAYO, Secretario HOTELES DE
GRANADA, S.A.

1

Reg. No. 10072-M. 609720 - Valor C$60.00

CONVOCATORIA

De conformidad a la cldusula Sexta de la Escritura de
Constitucion de MULTICAMBIOS SOCIEDA ANONIMA, de
los articulos décimo primeroy décimo sexto de los Estatutos
Sociales y del articulo doscientos cincuenta y tres (253) del
Cédigo de Comercio, citase por segunda vez a todos los
Accionistas a Asamblea General de Accionistas de
Multicambios, Sociedad Anonima, actividad a realizarse en
las instalaciones de la oficina principal que sitan de la
Rotonda el Gueglense cien varas al sur, el dia 22 de Febrero
del afio 2002 a las 4:30 de la tarde para tratar la siguiente
Agenda:

1. Informe Anual de la Junta Directiva.
2. Aprobacion de los Estado Financieros
3. Nombre Comercial de Multicambios, Sociedad Andénima.

4, Eleccionde Junta Directiva parael periodo 2001-2003
5. Varios.

Ing. Emilio Canales N., Secretario Junta Directiva.- Managua,
6 de Diciembre 2001.

FE DE ERRATAS

Por error involuntario en Gaceta No. 207 del 31-10-01, salio
publicado el Reg. 6530 (Titulo Profesional)

Donde se lee: Licenciada.

Deberaleerse: Licenciado.

Porerrorinvoluntario en Gaceta No. 239 del dia 17 de Diciembre
01, salié publicado el Reg. No. 9873 (Norma Técnica)

Donde se lee: NTN-15001

Deberaleerse: NTN-15001-00
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